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NUMERO 3.260
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resolucién, expte.: 11.930-2/A.T.

RESOLUCION de 5 de junio de 2019, de la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
el proyecto de ejecucion, de la instalacion eléctrica que
se cita. Expte. nim. 11.930-2/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion, cuya
descripcién se resefa a continuacion, y cumplidos los
trdmites reglamentarios ordenados en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
Actividades de Transporte, Distribucién, Comercializa-
cion, Suministro y Procedimientos de Autorizacion de
Instalaciones de Energia Eléctrica; esta Delegacién, en
virtud de las competencias delegadas en materia de ins-
talaciones eléctricas por Resolucién de 9 de marzo de
2016, de la Direccién General de Industria, Energia y Mi-
nas (B.0.J.A. n2 51 de 16 de marzo de 2016); ha resuelto
autorizar administrativamente y aprobar el proyecto de
ejecucion de la instalacion eléctrica que a continuacion
se resena:

Peticionario: Red Eléctrica de Espana, S.A.U. con do-
micilio en Paseo Conde de los Gaitanes, n? 177 de La
Moraleja, Alcobendas, 28109 Madrid y CIF: A-
85.309.219.

Caracteristicas: Ampliacién de la Subestacion “illora”
220 kV 1 posicion salida 220 kV, situada en t.m. de illora.

Parque 220 kV:

Tipo: Convencional exterior tipo AlS.

Esquema: doble barra, diez calles.

Alcance: 1 posicion de salida linea 220 kV.

Presupuesto: 1.342.444,00 euros.

Finalidad: Salida a distribucion “Bermejales”.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta Resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacion de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente.

A tenor lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-

rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacioén, sin perjuicio de la no-
tificacion a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas,
P.D. (Resolucion 9 de marzo 2016, BOJA n2 51) El Dele-
gado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 3.642
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resolucion, expte.: 13.662/A.T.
EDICTO

CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE
25 DE MAYO DE 2018 DE LA DELEGACION TERRITO-
RIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPLEO
POR LA QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE Y
SE APRUEBA EL PROYECTO DE EJECUCION DE LA INS-
TALACION ELECTRICA CON EXPEDIENTE NUMERO
13.662/AT.

Advertido error en la resolucién de esta Delegacién
Territorial de fecha 25/05/2018 de autorizacidon adminis-
trativa y aprobacién del proyecto de ejecucion, de con-
formidad con el articulo 109.2 de la ley 39/2015 del pro-
cedimiento administrativo comun de las administracio-
nes Pulblicas, se procede a su correccion de la forma
que a continuacion se indica:

- En el apartado de Caracteristicas de la resolucién en
la que se dice “686 metros de aérea de MT 20 kV y centro
transformacién de intemperie de 400 kVA” debe indicar
“686 metros de aérea de MT 20 kV y centros de transfor-
macioén de intemperie de 50 kVA/400 KVA interior”.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacioén, sin perjuicio de la no-
tificacion a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas.
P.D. (resolucion 9 de marzo 2016, BOJA n2 51) El Dele-
gado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 3.804
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Resolucién de nombramiento de Vicepresidente del
Patronato Provincial de Turismo

EDICTO

Con fecha de 11 de julio de 2019, el Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada y del Patro-
nato Provincial de Turismo de Granada, D. José Entrena
Avila, ha tenido a bien dictar la siguiente resolucién:

“Teniendo en cuenta que pueden gestionarse me-
diante organismo auténomo local los servicios publicos
de competencia local y que el Organismo Auténomo Lo-
cal Patronato Provincial de Turismo de Granada, en tanto
que es una Administracién Publica, sirve con objetividad
a los intereses generales y actla de acuerdo con los prin-
cipios, entre otros, de eficacia y coordinacién, rigiéndose
por los criterios de eficiencia y servicio a los ciudadanos.
En consecuencia, los procedimientos seguidos en el
mismo se impulsan de oficio, atendiendo a criterios de
celeridad y economia procesal, resultando procedentes
la adopcién de medidas que mejoren la gestion como la
delegacién de competencias en otros drganos.

Considerando la resolucién de Presidencia num.
2740, de 9 de julio de 2019, por la que se encomienda la
Delegacién Especial de Turismo a D. Enrique Medina
Ramirez, comprendiendo la direccién interna y la ges-
tién de los servicios correspondientes y del Patronato
Provincial de Turismo de Granada.

Visto el articulo 7. B) de los vigentes Estatutos del Pa-
tronato que determina que el Vicepresidente coincidira
con el Diputado Delegado de Turismo.

Y en uso de las atribuciones conferidas por el art. 7
apartado A de los Estatutos del Patronato Provincial de
Turismo de Granada, publicados en el BOP nam. 233,
de 3 de diciembre de 2004, modificados en sesiones
plenarias de 21 de diciembre de 2012 (BOP nim. 15, de
24 de enero de 2013); y de 23 de diciembre de 2011
(BOP num. 28, de 10 de febrero de 2012; y BOP nim.
213, de 5 de noviembre de 2015), y teniendo en cuenta
lo dispuesto en los articulos 34 y 85 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 4y 5dela Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, tengo a bien,

RESOLVER:

PRIMERO. Nombrar a D. José Enrique Medina Rami-
rez, Diputado Delegado de Turismo, Vicepresidente del
Patronato Provincial de Turismo de Granada.

SEGUNDO. Delegar en el Vicepresidente del Patro-
nato Provincial de Turismo, D. José Enrique Medina Ra-
mirez, la facultad de dirigir y gestionar en general el or-
ganismo auténomo, incluida la de dictar actos adminis-
trativos que afecten aterceros. Igualmente, en los casos
que ello sea procedente, la delegacién comporta el ejer-
cicio de las facultades que en orden a la autorizaciéon y a
la disposicién o compromiso del gasto correspondan al
Presidente, conforme a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente y en las bases de ejecucién del presupuesto.

TERCERO. En el marco de esta delegacién, corres-
ponderan al Vicepresidente todas las competencias
atribuidas al 6rgano delegante en el articulo 7.A) de los
Estatutos, con las siguientes excepciones:

a) La atribucion de presidir, suspender, y levantar las
sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad, cuando a la se-
sion asista el Presidente de la Diputacion y Presidente
del Patronato Provincial de Turismo, en cuyo caso co-
rresponderd a éste el ejercicio de dichas atribuciones.

b) Aquellas que segun los Estatutos del Organismo
Auténomo tengan caracter de in-delegables.

CUARTO. Asimismo, esta Presidencia conservara las
siguientes facultades:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos, disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el Vicepresidente en el ejer-
cicio de las facultades delegadas se entenderan dicta-
dos por el Presidente, correspondiendo a éste en con-
secuencia, la resolucién de recursos de reposicion que
puedan interponerse.

QUINTO. La delegacién de atribuciones surtira efec-
tos desde la fecha de la misma.

SEXTO. La presente resolucién se notificara al intere-
sado, a efectos de su conocimiento, entendiéndose acep-
tada si en el plazo de tres dias desde la recepcion de dicha
notificacién no se opone a la misma de forma expresa.

SEPTIMO. De la presente resolucién se dara cuenta
al Consejo Rector del Organismo Auténomo Provincial
en la primera sesion que celebre y la misma se publi-
cara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

OCTAVO. Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo, ante el Presi-
dente del organismo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Granada, 11 de julio de 2019.-El Presidente, José En-
trena Avila.

NUMERO 3.587
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO SIETE
DE GRANADA

Autos numero 859/2018
EDICTO

SENTENCIA N2 42/2019

En la ciudad de Granada, a 25 de febrero de 2019

El Sr. D. Antonio Pastor Sdnchez, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de los de
Granada, habiendo visto los presentes autos de Juicio
Verbal, promovidos a instancia de Siemens Renting
SAU, y en su representacion el Procurador José Salvador
Alaman Fornies, y en su defensa el Letrado Rubén Pastor
Villarrubia, contra Carlu Traiding S.L., representado por el
Procurador José Alberto Medina Rodriguez, en este jui-
cio que versa sobre reclamacién de cantidad, y

FALLO: Que estimando integramente el suplico de la
demanda presentada por el Procurador José Salvador
Alaman Fornies, actuando en nombre y representacion
de Siemens Renting SAU, contra Carlu Tradin S.L., re-
presentado por el Procurador José Alberto Medina Ro-
driguez, debo condenar y condeno al referido deman-
dado a que pague a la parte demandante la suma de
1.094,83 euros, mas interés de demora calculado con-
forme al criterio jurisprudencial fijado por el TJUE, asi
como a que satisfaga las costas de este procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 455.1
LEC, contra la presente resolucién no cabe formular re-
curso de apelacién.

Granada, 24 de abril de 2019.- La Letrado de la Admi-
nistraciéon de Justicia

NUMERO 3.716
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 966/2018
EDICTO
Procedimiento: Prestaciones. Negociado: L
D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento n2 966/18, seguidos a instancia de D. Ri-
cardo Rodriguez Fernandez, contra Rehabilitacién Crea-
tiva Moreno, S.L., en el que se ha dictado resolucién de
fecha 16/11/18 (decreto admisién demanda y sefala-
miento a juicio), haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de reposiciéon conforme a lo establecido
en el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacién (publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia), de conformi-
dad con lo establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, 5, Edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podréa tener conocimiento integro de la re-
solucioén.

Y para que sirva de citacion a juicio para el proximo
dia veintidés (22) de junio de 2020, a las 10:45 horas, al
demandado Rehabilitacion Creativa Moreno, S.L., ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 8 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 3.818
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 56/2019
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cuatro de Gra-
nada en sustitucion,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 56/2019, a instancia de la parte
actora D. José Antonio Lozano Sanchez, contra Gana-
gricola, S.L., y Fogasa sobre despidos/ceses en general,
donde las partes podran tener conocimiento integro del
acto se ha dictado Sentencia de fecha 26/06/19.

Y para que sirva de notificacién al demandado Gana-
gricola, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 9 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 3.717
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 155/2019
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 155/2019, se ha acor-
dado citar a Distribuciones y Encurtidos Marval, S.L., y
Miguel Angel Martinez Castellano, como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 28 de abril de 2020, a las 10:20 ho-
ras, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, 18014 Gra-
nada, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Distribuciones y Encur-
tidos Marval, S.L., y Miguel Angel Martinez Castellano,
se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacion en el tablén de anuncios.

Granada, 8 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.718
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 835/2018, sentencia n€ 243/19
EDICTO

La Letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 835/18, sobre despido, a instancia de
D2 Cristina Arenas Garcia, frente a Trentocafé, S.L., 7
Gatos Hosteleria, S.L., y Fogasa, en la que con fecha 1
de julio de 2019, se ha dictado sentencia n® 243/19, con-
tra la que cabe interponer recurso de suplicacién.

Y para que sirva de notificacién en forma a Trento-
café, S.L., 7 Gatos Hosteleria, S.L., cuyo actual domicilio

o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que
se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Granada, 5 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.

NUMERO 3.719
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos ejecucion niumero 81/2017
EDICTO

D2 Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecuciéon niumero 81/2017,
seguidos contra Rafael Morenate Sanchez, se ha dic-
tado decreto de insolvencia de fecha 4/07/2019, encon-
trandose la resolucién mencionada a disposicién de la
empresa ejecutada en la oficina de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ra-
fael Morenate Sanchez, cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto, hacién-
dole saber que contra la mencionada resolucién cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a la notificacién de la misma.

Granada, 5 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.

NUMERO 3.720
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos ejecucién numero 58/2019
EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales nu-
mero 58/2019.

Negociado: D

N.I.G.: 1808744S20170003174

De: Ana Sanchez Lépez

Abogado: Jesus Nicolds Ramirez Gonzélez

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Panatta Disefio
Comercial, S.L.
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D2 Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Admon. de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién numero 58/2019,
seguidos contra Panatta Disefio Comercial, S.L., se ha
dictado decreto insolvencia de fecha 24/06/2019, en-
contrandose la resolucién mencionada a disposicién de
la empresa ejecutada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de natificacion en legal forma a Pa-
natta Disefio Comercial, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto, ha-
ciéndole saber que contra la mencionada resolucién
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma.

Granada, 24 de junio de 2019.-La Letrada de la Ad-
moén. de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.

NUMERO 3.721
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 672/2018
EDICTO

La Letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento num. 672/18, sobre despidos/ceses en ge-
neral, a instancia de Maria de las Nieves Martos Tejera,
contra Carmen Nataly Saa Gallegos y Fogasa, en la que
con fecha se ha dictado sentencia n2 230/19 de fecha
19/06/19 contra la que cabe interponer recurso de supli-
cacion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Carmen
Nataly Saa Gallegos, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publi-
card en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 26 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.

NUMERO 3.722
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 101/2019
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cién de Justicia en sustitucion reglamentaria del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 101/19 se ha acordado
citar a Ares Telemarketing, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 5 de mayo de 2020, a las 10:20 ho-
ras, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, 42 planta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Ares Telemarketing,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

Granada, 8 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 3.514
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE MOTRIL (Granada)

Procedimiento ordinario 273/2017
EDICTO

En el presente procedimiento ordinario 273/2017 se-
guido a instancia de JesUs Garcia Sanchez frente a José
Ruiz Mansilla se ha dictado sentencia de fecha 20 de ju-
lio de 2018, contra la que cabe recurso de apelacién en
el plazo de veinte dias, encontrandose las actuaciones
en la oficina judicial a disposicién de las partes.

Y encontrandose dicho demandado, José Ruiz Man-
silla, en paradero desconocido, se expide el presente a
fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

Motril, a 21 de junio de 2019.- El Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 3.714
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Determinacién de los cargos con dedicacion parcial y
régimen de dedicacion

EDICTO

Por medio de la presente se da conocimiento del
acuerdo adoptado, en sesién extraordinaria de Pleno
celebrada el dia 20 de junio de 2019:

Area funcional: Organizacion y Funcionamiento

Dpto.: Organizacién de Mandatos/Dedicaciones
Miembros Corporacién

Expte.: 1249/2019

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la necesidad de dotar en la organizacién munici-
pal un régimen eficaz, abierto y transparente, desconcen-
trado y participativo en las labores de gobierno y toma de
decisiones, sin perjuicio de la inherente complejidad en
la gestiéon de los diversos asuntos publicos propios de
cada Area y Servicio municipal, asi como a la vista de las
multiples actuaciones que requieren la intervencion mu-
nicipal, numerosos servicios existentes, el volumen de
poblacién a atender y la descentralizacién territorial exis-
tente, contando incluso con una Entidad Local Auté-
noma, y el amplio abanico de proyectos y servicios que
esta Corporacion tiene previsto desarrollar.

Es objeto de la presente propuesta la determinacion
del régimen de dedicaciones parciales de miembros de
la Corporacién, en pleno ajuste a la legalidad vigente de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién lo-
cal, la cual queda por debajo de las posibilidades que
articula dicha normativa, sin que se prevea ninguna de-
dicacién exclusiva (del total de tres que habilita la ley).

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERO. Los miembros de las Corporaciones Loca-
les tienen una serie de derechos econdémicos, entre los
que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en
su cuantia y periddicas en su devengo, cuando ejerzan
su cargo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determi-
nada por:

- El articulo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Disposicién Adicional 35 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales de Estado para el
ano 2018, junto al incremento adicional publicado en el
Documento de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, aprobado el 13/07/2018 y publicado el 27 de
julio de 2018.

- El articulo 13.4 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

TERCERO. A tenor del articulo 75.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, los miembros de las Corporaciones Locales que de-

sempefen sus cargos con dedicacién especial por rea-
lizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u os-
tentar delegaciones o desarrollar responsabilidades
que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacién efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del articulo 75.2.2.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, los miembros de las Corporaciones Locales
que sean personal de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas depen-
dientes solamente podran percibir retribuciones por su
dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada
en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
senalados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexto del presente articulo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que de-
sempefen sus cargos en régimen de dedicacién exclu-
siva o parcial deberan ser dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corpora-
cién el pago de las cuotas empresariales que corres-
ponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado
texto legal.

CUARTO. Retribuciones, asistencias e indemnizacio-
nes:

- En virtud del articulo 75.1y 2 de la de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, los miembros de las Corporaciones Locales percibi-
ran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefen con dedicacién exclusiva o parcial (en
este Ultimo caso, percibiran retribuciones por el tiempo
de dedicacion efectiva a las mismas).

- En virtud del articulo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
s6lo los miembros de la Corporacién que no tengan de-
dicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asis-
tencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
érganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefnalada por el pleno de la misma.

- En virtud del articulo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los
miembros de las Corporaciones Locales percibiran in-
demnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en
el ejercicio de su cargo, seguiin las Normas de aplicacién
general en las Administraciones Publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribucio-
nes, su percepcion serd incompatible con la de otras re-
tribuciones con cargo a los Presupuestos de las Adminis-
traciones Publicas y de los Entes, Organismos o empre-
sas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Los Presupuestos Generales del Estado de-
terminaran, anualmente, el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Lo-
cales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que en su caso tengan dere-
cho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren
en situacion de servicios especiales, atendiendo entre
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otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local y a
su poblacién segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Asi visto, segun la Disposicién adicional trigésima
quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2018, junto al incre-
mento adicional publicado en el Documento de la Se-
cretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, aprobado
el 13/07/2018 y publicado el 27 de julio de 2018, el limite
maéaximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retribu-
tivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en
su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de ca-
rrera que se encuentren en situacién de servicios espe-
ciales, seré el que se recoge a continuacién, atendiendo
a su poblacién:

Habitantes Referencia
Mas de 500.000 103.667,68 euros
300.001 a 500.000 93.300,91 euros
150.001 a 300.000 82.934,13 euros
75.001 a 150.000 77.751,26 euros
50.001 a 75.000 67.384,51 euros
20.001 a 50.000 57.017,74 euros

10.001 a 20.000
5.001 a 10.000
1.000 a 5.000

51.833,84 euros
46.650,97 euros
41.467,07 euros

SEXTO. A su vez, de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, la prestacion de
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedica-
cion exclusiva por parte de sus miembros deberé ajus-
tarse en todo caso a los siguientes limites:

o

d) En los Ayuntamientos de Municipios con pobla-
cion comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen
de dedicacién exclusiva no excedera de tres.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el re-
conocimiento de la dedicacién exclusiva o parcial de los
miembros de la Corporacién es el siguiente:

A. La Alcaldia propondra al Pleno la relacion de car-
gos de la Corporacién que podran desempenarse en ré-
gimen de dedicacién exclusiva o parcial con derecho a
retribucién, asi como las cuantias que correspondan a
cada uno de ellos en atencion a su grado de responsa-
bilidad.

B. El Pleno de la Corporacién teniendo en cuenta la
propuesta presentada, aprobara la relaciéon de cargos
que se consideren necesarios, reconocera sus derechos
economicos Y fijara las retribuciones que les correspon-
dan, dentro de la consignacion global contenida a tal fin
en el Presupuesto y previo informe de Intervencion.

C. Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, para su general conocimiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [https://alha-
madegranada.sedelectronica.es/info.0].

D. Corresponde al Alcalde resolver sobre la determi-
nacion de los miembros de la Corporacién que hayan
de realizar sus cargos en régimen de dedicacién exclu-
siva o parcial.

Esta resolucién tendrd que ser motivada, especial-
mente en lo referente a la determinacion de los Conce-
jales con dedicacion parcial, justificando las responsabi-
lidades que requieren dicho régimen.

E. A su vez, se debera notificar el acuerdo a los inte-
resados y al servicio de personal e intervencién para su
conocimiento y efectos.

OCTAVO: Queda justificada la asignacién de régi-
men de dedicacién obrante en la presente propuesta,
en funcién a lo siguiente:

- La Corporacién Municipal queda habilitada para la
aprobacién de hasta tres miembros de la Corporacién
Municipal en régimen de dedicacion exclusiva. No obs-
tante dicha habilitacién legal, en la propuesta de la Al-
caldia al Pleno no se contempla ninguna dedicacién ex-
clusiva.

- Unicamente se han propuesto tres dedicaciones
parciales, sin rebasar las cantidades méaximas previstas
para el tramo de poblacién en que se encuentra com-
prendida la poblacion.

- Vista la necesidad de dotar en la organizacién muni-
cipal un régimen eficaz, abierto y transparente, descon-
centrado y participativo en las labores de gobierno y
toma de decisiones, sin perjuicio de la inherente comple-
jidad en la gestién de los diversos asuntos publicos pro-
pios de cada Area y Servicio municipal, asi como a la
vista de las multiples actuaciones que requieren la inter-
vencién municipal, numerosos servicios existentes, el
volumen de poblacién a atender y la descentralizacion te-
rritorial existente, contando incluso con una Entidad Lo-
cal Auténoma, y el amplio abanico de proyectos y servi-
cios que esta Corporacion tiene previsto desarrollar, asi
como la necesidad de articular una presencia efectiva
bajo un régimen igualmente de dedicacién parcial de la
Alcaldia, en reforzamiento de Areas, Servicios y funcio-
nes no delegados, como es el caso del Area de Servicios
Generales y Area de Economia y Hacienda, entre otras.

- En tal sentido, las dedicaciones parciales propues-
tas responden a gran parte de las principales responsa-
bilidades municipales. Asi, queda justificada la asigna-
cion de retribuciones por dedicacion parcial, en funciéon
igualmente a las delegaciones conferidas por la Alcal-
dia-Presidencia, y las funciones y responsabilidades
que competen de manera directa a la persona titular de
la Alcaldia. Ello sin renunciar a la composicién y mante-
nimiento de un estatus de gobierno municipal participa-
tivo, integrado, abierto y transparente, acompafnado
con un mayor peso de la Junta de Gobierno Local, 6r-
gano colegiado de gobierno, que a su vez es presidido
por la Alcaldia-Presidencia.

A la vista de lo anterior, a propuesta de la Alcaldia, la
Comision dictamina elevar al Pleno Municipal la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Determinar que los siguientes cargos rea-
licen sus funciones en régimen de dedicacién parcial,
debiendo tener una presencia efectiva minima en el
Ayuntamiento de horas semanales que se indica:
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Alcaldia-Presidencia:

Dedicacién parcial al 70%.

Presencia efectiva en el Ayuntamiento: 26,25 horas
semanales.

12 Teniente de Alcalde y Concejalia-Delegada de Or-
ganizacion y Coordinacién Municipal, Obras Municipa-
les y Mantenimiento integral de la Ciudad, Bienestar So-
cial, Educacion, Personal y Proteccion Civil:

Dedicacion parcial al 40%.

Presencia efectiva en el Ayuntamiento: 15 horas se-
manales.

22 Teniente de Alcalde y Concejalia-Delegada de De-
portes y Fiestas:

Dedicacion parcial al 40%.

Presencia efectiva en el Ayuntamiento: 15 horas se-
manales.

SEGUNDO: Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacioén parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del ano y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacién el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- El cargo de Alcalde-Presidente, percibira una retri-
bucién anual bruta de 31.500 euros.

- El cargo de 12 Teniente de Alcalde y Concejalia-De-
legada mencionada, percibird una retribucién anual
bruta de 18.000 euros.

- El cargo de 22 Teniente de Alcalde y Concejalia-De-
legada mencionada, percibird una retribucién anual
bruta de 18.000 euros.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos
de su general conocimiento.

Asimismo, de conformidad con la legislacién de
transparencia, estara a disposicién de manera publica
en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://al-
hamadegranada.sedelectronica.es/info.0].

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y
a los Servicios de Personal e Intervencion para su cono-
cimiento y efectos.

DEBATE:.../...

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometido a
votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
Doce de los trece miembros que integran el Pleno Mu-
nicipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, votando a favor de la propuesta siete Concejales y
Concejalas (Grupo Popular), y cinco en contra (cuatro
presentes del Grupo Socialista y Concejal del Grupo
Adelante), por lo que el Sr. Presidente declara aproba-
dos en sus propios términos los acuerdos precedentes,
al existir el quérum legalmente exigido

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998, y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo
caso no se podra interponer el recurso judicial conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion (art. 132.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime perti-
nente.>>

Lo que se publica para general conocimiento y a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 4 de julio de
2019.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubifa Olmos.

NUMERO 3.715
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Determinacién de la periodicidad de las sesiones
ordinarias del Pleno

EDICTO

Por medio de la presente se da conocimiento del
acuerdo adoptado en sesidn extraordinaria de Pleno ce-
lebrada el dia 20 de junio de 2019:

<Area funcional: Organizacion y funcionamiento

Dpto.: Organizacién mandatos/Pleno Municipal

Expte.: 1245/2019

PROPUESTA DE ACUERDO

Constituida la nueva Corporacién, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 15 de junio de 2019, como conse-
cuencia de las elecciones locales celebradas el dia 26 de
mayo de 2019, procede determinar el régimen de cele-
bracién de las sesiones ordinarias del Pleno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

A estos efectos, el articulo 46.2. a) de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, es-
tablece la periodicidad minima de la celebracion de las
sesiones ordinarias del Pleno en atencién de la pobla-
cion del Municipio, por lo que, superando ésta los 6.000
habitantes, procede celebrar sesién cada dos meses.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
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miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre, en concordancia con el régimen de periodicidad de
las sesiones plenarias ordinarias impuesta por el articulo
46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por esta Alcaldia se propone al
Pleno del Ayuntamiento la adopcién del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Establecer que el Pleno del Ayuntamiento
celebrara sesién ordinaria en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial, el ultimo jueves de cada mes, a las
20:00 horas en horario de invierno y 21:00 horas en ho-
rario de verano, en primera convocatoria, y dos dias
después, a la misma hora, en segunda convocatoria.

Dicha asiduidad de celebracién de las sesiones ordi-
narias se ajusta ampliamente a la minima establecida
para los Municipios del tramo de poblacién de Alhama
de Granada por el art. 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segln
redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha-
biendo sido la misma que ha regido en los pasados man-
datos, en los que se ha manifestado como una periodici-
dad adecuada.

SEGUNDO: Facultar al Sefor Alcalde, por propia ini-
ciativa o a instancia de los portavoces de los Grupos Po-
liticos, por causa justificada, a variar la fecha de celebra-
cion de la sesidn ordinaria, adelantando o retrasando el
dia y hora de celebracién, incluso aunque el nuevo dia
fijado no estuviera comprendido en el mes correspon-
diente a aquél, con un limite maximo de siete dias natu-
rales, debiendo respetarse en todo caso la periodicidad
mensual.

Igualmente quedara facultada la Alcaldia-Presiden-
cia, a la no celebracién de sesién ordinaria el mes de
agosto.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a los Conce-
jales afectados y proceder a su publicacién en el Boletin
de la Provincia de Granada.

DEBATE: No se produce.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometido a
votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
Doce de los trece miembros que integran el Pleno Mu-
nicipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, votando por unanimidad a favor de la propuesta,
por lo que el Sr. Presidente declara aprobados en sus
propios términos los acuerdos precedentes, al existir el
quérum legalmente exigido.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse

recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo
caso no se podra interponer el recurso judicial conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion (art. 132.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposiciéon sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.>>

Lo que se publica para general conocimiento y a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, a 4 de julio
de 2019.-El Alcalde, fdo. Jesus Ubifia Olmos.

NUMERO 3.781
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Decretos de la Alcaldia y acuerdos plenarios, sobre
organizacioén y funcionamiento de la Corporacion
Municipal

EDICTO

Constituido el Ayuntamiento de Armilla, en sesién de
fecha 15 de junio de 2019, para el mandato corporativo
2019-2023, se hace preciso proceder a la publicacién de
diversos Decretos de la Alcaldia y Acuerdos Plenarios,
sobre Organizaciéon y Funcionamiento de la Corpora-
cién Municipal, aprobados por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion de fecha 28 de junio de 2019.

En consecuencia, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 75.5y 104.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, arti-
culos 44.2, 46.1 y 52.4 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se procede a la publicacién de
los referidos Decretos y Acuerdos:

|. DECRETOS DE LA ALCALDESA. DACION DE
CUENTA

Decreto n2 2019/958-ALC, firmado electrénicamente
el dia 28 de junio de 2019

Asunto.- Nombramiento miembros de la Junta de
Gobierno Local y delegaciéon de competencias.

Constituida la Corporacién Municipal para el periodo
2019-2023, se hace preciso en cumplimiento de la nor-
mativa legal constituir la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Armilla.

En consecuencia, considerando lo preceptuado en los
arts. 20,1 b) y 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y 52 y 53 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
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HE RESUELTO:

Primero.- Designar miembros de la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento que estard integrada,
ademas de por la Alcaldesa, por los siguientes sefores
Concejales/as:

El Primer Teniente de Alcalde y Delegado del Area de
Urbanismo, Gobernacién y Personal, D. Sergio Baena
Martin.

La Segunda Teniente de Alcalde y Delegada del Area
de Economia y Hacienda, D2 Manuela Bertos Aguado.

El Tercer Teniente de Alcalde y Delegado del Areade
Obras, Servicios de Mantenimiento y Medio Ambiente,
D. Benjamin Ferrer Lépez.

La Cuarta Teniente de Alcalde y Delegada del Area
de Contratacion, Educacién, Fiestas, Juventud y Co-
mercio, D2 Francisca Fernandez Cardenas

La Concejala Delegada del Area de Mayores, Partici-
pacién Ciudadana y Consumo, D2 Francisca Hernandez
Cuesta.

El Concejal Delegado del Area de Desarrollo Econo-
mico y Cultura, D. Pablo Arturo Cano Cobo.

El Concejal Delegado del Area de Policia Local, Movi-
lidad y Proteccién Civil, D. José Manuel Martin Martin.

Segundo.- Sin perjuicio de su asistencia permanente
a la Sra. Alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con el art. 53 del ROF, se delegan en la
Junta de Gobierno Local las siguientes competencias
de la Alcaldia:

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

1.1. Autorizar y Disponer gastos, de conformidad con
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, cuyo importe
sea superior a dieciocho mil Euros (18.000 euros) IVA
excluido, en el marco de las atribuciones delegadas a la
Junta de Gobierno Local.

1.2. Concesién de Subvenciones por importe supe-
rior a dieciocho mil Euros (18.000 euros) de conformi-
dad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Or-
denanza reguladora de Subvenciones.

1.3. Solicitud de Subvenciones cuya aportacién mu-
nicipal por importe superior a cincuenta mil euros
(50.000 euros), de conformidad con las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto.

1.4. Operaciones de Tesoreria cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento
no supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liqui-
dados en el ejercicio anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas locales.

RECURSOS HUMANOS

2.1. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo
con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno
del Ayuntamiento.

2.2. Aprobar las Bases de las pruebas para la selec-
cion del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo, que se pretendan cubrir con carac-
ter definitivo.

URBANISMO

3.1. La concesion de licencias urbanisticas de obras “ma-
yores”, por afectar a la estructura o elementos esenciales
del inmueble.

3.2. resolucién de Expedientes de Ruina Urbanistica
de construcciones o edificaciones.

3.3. resolucién de Expedientes de Ordenes de Ejecu-
cion de caracter no urgente.

GESTION TRIBUTARIA

4.1. Actos de gestion tributaria relativos al Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (Orde-
nanza Fiscal n2 b) y la Tasa por otorgamiento de Licen-
cias Urbanisticas (Ordenanza Fiscal n2 10), en relacién
con las licencias reguladas en el parrafo 3.1.

CONTRATACION

5.1. La aprobaciéon de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contratacion
o concesion el Alcalde y estén previstos en el Presu-
puesto, cuando su importe sea superior a 40.000 euros
(IVA Excluido), en el caso de las obras y a 15.000 euros
(IVA Excluido), en el de los servicios.

5.2. Las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contrato de obras de importe superior a
40.000 euros IVA excluido siempre y cuando su importe
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni en cualquier caso la cuantia de seis millo-
nes de euros incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro anos, siempre que
elimporte acumulado de todas su anualidades no supere
ni el porcentaje, referido a los recursos ordinarios del pre-
supuesto del primer ejercicio ni la cuantia senalada.

5.3. Las competencias como érgano de contratacion
respecto de los contratos de suministro, servicios, ges-
tién de servicios publicos, los contratos administrativos
especiales, y los contratos privados, todos ellos de im-
porte superior a 15.000 euros IVA excluido siempre y
cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto ni en cualquier caso la
cuantia de se millones de euros incluidos los de carac-
ter plurianual cuando su duracién no sea superior a cua-
tro afos, siempre que el importe acumulado de todas
su anualidades no supere ni el porcentaje, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejerci-
cio ni la cuantia sefalada.

PATRIMONIO

6.1. La adquisicién de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacion patrimonial cuando el valor no
supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del pre-
supuesto ni el importe de 3.000.000 euros.

6.2. La enajenacién del patrimonio cuando su valor
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni el importe de 3.000.000 euros.

6.3. Las concesiones sobre los bienes municipales
cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos or-
dinarios del Presupuesto ni el importe de 3.000.000 euros.

SERVICIOS PUBLICOS

7.1. Aprobacién de programas, campanas, proyec-
tos y memorias Culturales, Educativas, de Salud, Servi-
cios Sociales, Deportivas, de Formacion, Empleo y De-
sarrollo Econémico, Comercio, Consumo, Muijer, Igual-
dad, Juventud, mayor, Fiestas, Medio Ambiente, Movi-
lidad y otras.

Tercero.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno
del Ayuntamiento en la siguiente sesién que se celebre,
en cumplimiento del art. 38.d) del ROF.
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Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Docu-
mento firmado electronicamente.

DECRETO N2 2019/894-ALC, firmado electrénica-
mente el dia 19 de junio de 2019

Asunto.- Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Constituida la Junta de Gobierno y siendo precisa la
designacion de Tenientes de Alcalde de entre sus com-
ponentes, en cumplimiento de los articulos 21.2 y 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL), y 46 a 48 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Armilla a:

Primer Teniente de Alcalde al Concejal D. Sergio Ba-
ena Martin

Segunda Teniente de Alcalde a la Concejala D2 Ma-
nuela Bertos Aguado

Tercer Teniente de Alcalde al Concejal D. Benjamin
Ferrer Lopez

Cuarta Teniente de Alcalde a la Concejala D2 Fran-
cisca Fernandez Cardenas

Segundo.- La Efectividad del presente Decreto se pro-
ducira desde el dia siguiente al de su firma, sin perjuicio
de su publicacién en el BOP, y la necesaria dacién de
cuenta al Pleno Corporativo en la préxima sesion que se
celebre de conformidad con el articulo 38 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Docu-
mento Firmado Electréonicamente.

DECRETO N¢ 2019/898-ALC, firmado electrénica-
mente el dia 24 de junio de 2019

Asunto.- Aprobacién de la organizacién municipal en
Concejalias (o Areas (o Servicios).

Resultando precisa la configuracién de las distintas
Areasenla que se estructura el Ayuntamiento de Armi-
Ila, en orden al idéneo ejercicio de competencias y
prestacion de servicios de conformidad con los criterios
de racionalidad organizativa, considerando lo precep-
tuado en los articulos 21.1 a) y 85 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 41.2 y 45 del Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, he resuelto:

Unico.- Crear y configurar en el Ayuntamiento de Ar-
milla, las Areas que a continuacion se especifican:

- Area de Urbanismo, Gobernacién y Personal.

- Area de Economia y Hacienda.

- Area de Obras, Servicios de Mantenimiento y Me-
dio Ambiente.

- Area de Contratacién, Educacion, Fiestas, Juventud
y Comercio.

- Area de Deportes.

- Area de mayores, Participacion Ciudadana y Con-
sumo.

- Area de Policia Local, Movilidad y Proteccion Civil.

- Area de Servicios Sociales e Igualdad.

- Area de Desarrollo Econémico y Cultura.

Como consideracién comun a todas las Areas del
Ayuntamiento, los Servicios Generales de cada una de
ellas son los responsables de que las propuestas de De-
creto o Acuerdos que se tramiten desde las misma se
adecuen a la normativa vigente. A tal fin, la tramitacién
se iniciara con la firma de la propuesta de Decreto o
Acuerdo del/la Concejal/a o Jefe de Servicio correspon-
diente que tendra el caracter de informe del jefe de la
dependencia a que se refiere el art. 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Docu-
mento firmado electronicamente.

DECRETO N2 2019/893-ALC, firmado electrénica-
mente el dia 19 de junio de 2019

Asunto.- Nombramiento Concejales/as Delegados/as
de Areas con delegaciones de competencias.

Aprobada por Decreto de la Alcaldia la configuracién
de las Concejalias, Areas o Servicios, se hace preciso
concretar el régimen general de la delegacién de com-
petencias que ejercera la Alcaldia de la Corporacién, asi
como designar a los Concejales/as Delegados/as que
asumiran la responsabilidad de la direccién y gestién de
las distintas Concejalias, Areas o Servicios, y determinar
el régimen de delegaciones para el ejercicio de dichas
competencias, y el de otras delegaciones especiales.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 43,44y 45y
114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF), HE RESUELTO:

Primero. Nombramiento Concejales/as Delegados/as
de Concejalias, Areas o Servicios:

Primer Teniente de Alcalde Sr. D. Sergio Baena Martin

Delegado del Area de Urbanismo, Gobernacion y
Personal.

Segunda Teniente de Alcalde Sra. D2 Manuela Bertos
Aguado

Delegada del Area de Economia y Hacienda.

Tercer Teniente de Alcalde Sr. D. Benjamin Ferrer Lopez

Delegado del Area de Obras, Servicios de Manteni-
miento y Medio Ambiente.

Cuarta Teniente de Alcalde, Sra. D2 Francisca Fer-
nandez Cardenas

Delegada del Area de Contratacion, Educacién, Fies-
tas, Juventud y Comercio.

Concejal Sr. D. Francisco Tomas Rejon Sevilla

Delegado del Area de Deportes.

Concejala Sra. D2 Francisca Hernandez Cuesta

Delegada del Area de mayores, Participacién Ciuda-
dana y Consumo.

Concejal Sr. D. José Manuel Martin Martin

Delegado del Area de Policia Local, Movilidad y Pro-
teccion Civil.

Concejala Sra. D2 M2 de las Mercedes Lépez Fonseca

Delegada del Area de Servicios Sociales e Igualdad.
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Concejal Sr. D. Pablo Arturo Cano Cobo

Delegado del Area de Desarrollo Econémico y Cultura

Las Delegaciones de competencias anteriores con-
lleva la direccién organizativa y funcional de la Conceja-
lia, Area o Servicio, asi como la firma de cuantos docu-
mentos pUblicos y privados sean necesarios en relaciéon
a los cometidos y funciones de cada una de ellas, con
inclusion de dictar actos administrativos resolutorios.

Segundo. La delegacion anterior en los Concejales/as
Delegados/as supone:

Informar periédicamente a la Alcaldia de cuantas ac-
tuaciones y expedientes sean de interés, asi como las ac-
tividades mas destacadas que se desarrollen o proyecten
desarrollar dentro de la Concejalia, Area o Servicio.

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los proyectos
de actuacion y de la gestion llevada a cabo en las Con-
cejalias, Areas o Servicios y de los Organismos Auténo-
mos o Entidades Publicas Empresariales adscritos a la
Concejalia, Area o Servicio correspondiente.

Tercero. Efectos.

1. El presente Decreto surtir4 efectos desde el dia si-
guiente al de su firma.

2. Quedan sin efectos cuantos Decretos anteriores
tenga dictados esta Alcaldia en materia de delegaciéon
de competencias y firma.

3. Facultar a la Sra. Secretaria General, previa con-
sulta a esta Alcaldia, a interpretar el presente Decreto y
solventar las dudas que se presenten en su aplicacion,
pudiendo dictar las instrucciones y circulares que sean
necesarias para ello.

4. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién Municipal en la préxima sesién que éste ce-
lebra, de conformidad con lo establecido en los articulos
38y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), sin perjuicio de su publicacién en el BOP
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Docu-
mento firmado electronicamente.

DECRETO N2 2019/927-ALC, firmado electrdnica-
mente el dia 26 de junio de 2019

Asunto.- Delegacién de competencias en Concejal-De-
legado del Area de Urbanismo, Gobernacién y Personal.

Aprobada por Decreto de la Alcaldia la configuraciéon
de las Concejalias y Areas, asi como la designacién a
los Concejales/as Delegados/as que asumiran la res-
ponsabilidad de la direccién y gestion de las distintas
Concejalias y Areas, se hace preciso concretar el régi-
men general de la delegacién de competencias que
ejercera la Alcaldia de la Corporacién, y determinar el
régimen de delegaciones para el ejercicio de dichas
competencias, y el de otras delegaciones especiales.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 43,44y 45y
114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-

cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF),

HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en el Concejal Delegado del Area
de Urbanismo, Gobernacién y Personal y Primer Te-
niente de Alcalde, genéricamente, con facultad de re-
solver mediante actos administrativos que afecten a ter-
ceros, en los términos que establece el art. 43.3, parrafo
ultimo del RD 2568/1986, las competencias de la Alcal-
dia en las siguiente materias propias de su Area:

a) Concesion de licencias de obra menor.

b) Actos de gestion tributaria relativos al Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y obras (Orde-
nanza Fiscal n? 5), Tasa por otorgamiento de Licencias
Urbanisticas (Ordenanza Fiscal n2 10), la Tasa por Licen-
cia Municipal de Apertura de Establecimientos (Orde-
nanza Fiscal n2 11), en relacién con las licencias regula-
das en el parrafo anterior.

c¢) Actos de gestion tributaria relativos a la Ordenanza
reguladora de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de
Uso Publico Local con Mercancias, Materiales de Cons-
trucciones, Escombros, Vallas, Puntales, Armellas, An-
damios y otras instalaciones analogas reguladas en el
articulo 10 de la Ordenanza Fiscal n2 15.

d) Autorizacién de las ocupaciones de via publica
con los elementos o actuaciones que constituyen el he-
cho imponible de la tasa por utilizacién privativa o apro-
vechamiento especial del dominio publico local de la
Ordenanza Fiscal n? 15 y concesién de Licencias de
apertura de establecimientos regulada en la Ordenanza
Fiscal n2 11.

e) Gestion y tramitacion de expedientes sancionado-
res, incoacion de procedimientos y su resolucién, asi
como los recursos de reposicion por las infracciones a
la normativa Urbanistica.

f) Tramitacion de expedientes de alteraciones catas-
trales de orden fisico, juridico y econémico (declaracio-
nes 901, 902, 903 904), las actuaciones de investigaciéon
de los hechos imponibles ignorados, asi como las de
comprobacién, dirigidas a verificar el adecuado cumpli-
miento por los sujetos pasivos de las obligaciones y de-
beres respecto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
en base al Convenio de Colaboracién entre la Direccion
General del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria del Ministerio de Economia y Hacienda vy el
Ayuntamiento de Armilla.

g) Gestion y tramitacion de expedientes sancionado-
res, incoacion de procedimientos y su resolucién, asi
como los recursos de reposicion por las infracciones a
la Ordenanza reguladora de la Convivencia Ciudadana.

h) Gestién y tramitacién de expedientes sancionado-
res, incoacion de procedimientos y su resolucién, asi
como los recursos de reposicién de infracciones admi-
nistrativas en materia sanitaria.

i) Adopcion de medidas cautelares, incoaciéon y reso-
lucién de procedimientos y resolucién de recursos de
reposicion en el ambito comprendido en la Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de Andalucia.

j) Adopcién de medidas cautelares, incoacién y reso-
lucién de procedimientos y resolucién de recursos de
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reposicion en el ambito de la Ley de Gestion Integrada
de Calidad Ambiental.

k) Firma de anticipos de némina y préstamos reinte-
grables, certificados de servicios prestados y Decretos
de reconocimiento de trienios.

Segundo.- Las facultades delegadas en el apartado
anterior incluyen las propias de la iniciacién, ordena-
cion, instruccion y resolucion de los correspondientes
expedientes, asi como las de resolucién de los recursos
de reposicién potestativos interpuestos contra los actos
dictados por el 6rgano delegado.

Tercero.- La delegacién de competencias que se ins-
trumenta por medio del presente Decreto comenzara a
regir desde la fecha del mismo, y para todos los expe-
dientes sancionadores que se incoen a partir de dicha
fecha. Serd competencia de la Alcaldia, la tramitacién y
resolucién de los expedientes sancionadores que se
encontraran en tramite hasta la fecha del presente De-
creto de Delegacion.

Cuarto.- El presente Decreto entrara en vigor el dia
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el BOP de Granada, conforme dispone el art. 44.2 del
R.D. 2568/1986 (ROF).

Quinto.- El presente Decreto quedari sin eficacia en
caso de ausencia, enfermedad o impedimento del Con-
cejal.

Sexto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno
a tenor del art. 44.4 en relacion con el art. 38.d) del RD
2568/1986 (ROF).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.

DECRETO N2 2019/916-ALC, firmado electrénica-
mente el dia 25 de junio de 2019

Asunto.- Delegacion de competencias en Concejala-
Delegada del Area de Economia y Hacienda.

Aprobada por Decreto de la Alcaldia la configuraciéon
de las Concejalias y Areas, asi como la designacién a
los Concejales/as Delegados/as que asumiran la res-
ponsabilidad de la direccién y gestion de las distintas
Concejalias y Areas, se hace preciso concretar el régi-
men general de la delegacién de competencias que
ejercera la Alcaldia de la Corporacién, y determinar el
régimen de delegaciones para el ejercicio de dichas
competencias, y el de otras delegaciones especiales.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 43,44y 45y
114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF),

HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en la Concejala Delegada del Area
de Economia y Hacienda y Segunda Teniente de Al-
calde, genéricamente, con facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros, en
los términos que establece el art. 43.3, parrafo Ultimo
del RD 2568/1986, las competencias de la Alcaldia en
las siguiente materias propias de su Area:

a) Gestion tributaria y gestién de los precios publicos
municipales: aprobacién de liquidaciones, altas, bajas,

aprobacién de padrones fiscales, publicacién de los
mismos, reconocimiento de bonificaciones y exencio-
nes y demads actos de gestiéon que sean competencia de
la Alcaldia, con excepcién de los relativos al Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (Orde-
nanza Fiscal n® 5), la Tasa por Otorgamiento de Licen-
cias Urbanisticas (Ordenanza Fiscal n2 10), la Tasa por
Licencia Municipal de Apertura de Establecimientos
(Ordenanza Fiscal n2 11), la Tasa por Ocupacién de Te-
rrenos de Uso Publico Local con Mercancias, Materiales
de Construcciones, Escombros, Vallas, Puntales, Arme-
llas, Andamios y otras instalaciones analogas reguladas
en el articulo 10 de la Ordenanza Fiscal n2 15.

b) Recaudacién: Fraccionamientos y Aplazamientos
de pago.

c) Inspeccién de tributos y precios publicos.

d) Sancion de las infracciones a la Ordenanzas Fiscales
Municipales y demas normas de naturaleza tributaria.

e) Gestion recaudatoria en general, incluyendo la re-
caudacién de toda clase de sanciones impuestas por
los Organos de Gobierno Municipales, la tramitacién y
resolucién de expedientes de declaracién de incobra-
bles y los expedientes de fallidos.

f) Resoluciones, aprobaciones y tramites relativos a
la gestién integral del Padrén de Habitantes, tramitacién
del Censo Electoral, sus revisiones y reclamaciones, asi
como certificaciones y diligencias relativas al archivo
municipal y tablén de anuncios (fisico y virtual).

g) Gestién, organizacion y funcionamiento del Nego-
ciado de Informacién, Notificadores, Archivo, Informatica
y Oficina de Atencién al Ciudadano y Sede Electrénica.

Segundo.- Las facultades delegadas en el apartado
anterior incluyen las propias de la iniciacién, ordena-
cion, instruccién y resolucion de los correspondientes
expedientes, asi como las de resolucién de los recursos
de reposicién potestativos interpuestos contra los actos
dictados por el 6rgano delegado.

Tercero.- Igualmente, se delega en la Concejala Dele-
gada del Area de Economia y Hacienda, la firma del vi-
sado de las certificaciones que en materias de Econo-
mia y Hacienda sean expedidas por el funcionario que
corresponda, con base en datos y documentos propios
de su Area, en los términos que establece el art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cuarto.- Establecer que serd competencia de esta Al-
caldia la resolucion de los expedientes sancionadores
por infracciones a las Ordenanzas Fiscales Municipales y
demas normas de naturaleza tributaria que se encontra-
ran en trdmite en la fecha en que se produjo la delega-
cion de competencias de la Alcaldia en la Concejala De-
legada del Area de Economia y Hacienda surtiendo efec-
tos la competencia delegada en los expediente incoados
a partir de la fecha de la delegacién mencionada.

Quinto.- El presente Decreto entrara en vigor el dia
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el BOP de Granada, conforme dispone el art. 44.2 del
R.D 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Sexto.- El presente Decreto quedara sin eficacia en
caso de ausencia, enfermedad o impedimento del Con-
cejal.

Séptimo.- Del presente Decreto se dara cuenta al
Pleno a tenor del art. 44.4 en relacién con el art. 38.d)
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.

DECRETO N2 2019/902-ALC, firmado electrdénica-
mente el dia 24 de junio de 2019

Asunto.- Delegacién de competencias en Concejal-
Delegado del Area de Policia Local, Movilidad y Protec-
cion Civil.

Aprobada por Decreto de la Alcaldia la configuraciéon
de las Concejalias y Areas, asi como la designacién a
los Concejales/as Delegados/as que asumiran la res-
ponsabilidad de la direccién y gestion de las distintas
Concejalias y Areas, se hace preciso concretar el régi-
men general de la delegacién de competencias que
ejercera la Alcaldia de la Corporacién, y determinar el
régimen de delegaciones para el ejercicio de dichas
competencias, y el de otras delegaciones especiales.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 43,44y 45y
114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF), HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en el Concejal Delegado del Area
de Policia Local, Movilidad Y Proteccion Civil, genérica-
mente, con facultad de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros, en los términos que
establece el art. 43 del Real Decreto 2568/1986, las com-
petencias de la Alcaldia en las siguiente materias pro-
pias de su Area:

a) Sancién de las infracciones en materia de trafico

b) Autorizar accesos, a través de los puntos de con-
trol de acceso restringido, a las Zonas A.C.I.R.E.

Segundo.- Las facultades delegadas en el apartado
anterior incluyen las propias de iniciacién, ordenacion,
instruccién y resolucion de los correspondientes expe-
dientes, sin perjuicio de las competencias que la nor-
mativa que regula el procedimiento sancionador en ma-
teria de tréfico atribuya a los instructores de dichos ex-
pedientes; asi como las de resolucién de los recursos
de reposicién potestativos interpuestos contra los actos
dictados por el 6rgano delegado.

Tercero.- La delegacién de competencias que se ins-
trumenta por medio del presente Decreto, comenzara a
regir desde la fecha del mismo.

Cuarto.- El presente Decreto quedara sin eficacia en
caso de ausencia, enfermedad o impedimento del Con-
cejal.

Quinto.- El presente Decreto entrara en vigor el dia
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el BOP de Granada, conforme dispone el art. 44.2 del
RD 2568/1986.

Sexto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno
en la primera sesion que celebre, de conformidad con
lo establecido en el art. 44.4 en relacion con el art. 38.d)
del RD 2568/1986.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.

DECRETO N2 2019/928-ALC, firmado electrénica-
mente el dia 26 de junio de 2019

Asunto.- Delegacion de competencias en Concejala-
Delegada del Area de Servicios Sociales e Igualdad.

Aprobada por Decreto de la Alcaldia la configuracién
de las Concejalias y Areas, asi como la designacién a
los Concejales/as Delegados/as que asumiran la res-
ponsabilidad de la direccién y gestion de las distintas
Concejalias y Areas, se hace preciso concretar el régi-
men general de la delegacién de competencias que
ejercera la Alcaldia de la Corporacién, y determinar el
régimen de delegaciones para el ejercicio de dichas
competencias, y el de otras delegaciones especiales.

En base a lo anterior, considerando lo dispuesto en
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 43,44y 45y
114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF),

HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en la Concejala Delegada del Area
de Servicios Sociales e Igualdad, genéricamente, con
facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, en los términos que establece el art.
43.3, parrafo ultimo del RD 2568/1986, las competen-
cias de la Alcaldia en las siguiente materias propias de
su Area:

Firma de resoluciones relacionadas con la tramita-
cion de procedimientos de subvenciones de ayudas a
familias en riesgo de exclusion.

Segundo.- Las facultades delegadas en el apartado
anterior incluyen las propias de la iniciacién, ordena-
cion, instruccién y resolucion de los correspondientes
expedientes, asi como las de resolucién de los recursos
de reposicién potestativos interpuestos contra los actos
dictados por el 6rgano delegado.

Tercero.- La delegacién de competencias que se ins-
trumenta por medio del presente Decreto comenzara a
regir desde la fecha del mismo.

Cuarto.- El presente Decreto entrard en vigor el dia
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el BOP de Granada, conforme dispone el art. 44.2 del
R.D 2568/1986.

Quinto.- El presente Decreto quedara sin eficacia en
caso de ausencia, enfermedad o impedimento del Con-
cejal

Sexto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno
a tenor del art. 44.4 en relacién con el art. 38.d) del RD
2568/1986.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.

DECRETO N2 2019/896 - ALC, firmado electrénica-
mente el dia 19 de junio de 2019
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Asunto.- Delegacién de competencias para celebra-
ciéon de matrimonios civiles.

El art. 51.1 del Cédigo Civil, establece que serd compe-
tente para autorizar el matrimonio el Juez encargado del
Registro Civil y el/la Alcalde/sa del Municipio donde se ce-
lebre el matrimonio o Concejal en quien éste delegue.

Al ser cada dia mas el nimero de contrayentes que
deciden celebrar su matrimonio por la forma civil, consi-
dera esta Alcaldia necesario delegar la competencia de
autorizacién de dichos matrimonios, y al celebrarse los
matrimonios civiles generalmente en dias y horas inha-
biles desde el punto de vista administrativo, cuando no
en dias festivos o especialmente senalados, conviene
prever la posibilidad de varios delegados indistintos, fa-
cilitando asfi la celebracién de los matrimonios de
acuerdo con el deseo de los contrayentes, sin cargar en
un Unico Concejal la obligacién de asistir a todos los ac-
tos de esta naturaleza que se celebren.

En atencién a todo lo expuesto, de acuerdo con lo
establecido en el art. 51.1 del Cédigo Civil, y en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y el art. 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

HE RESUELTO

Primero.- Delegar la competencia de la Alcaldia para
autorizar los matrimonios civiles de forma indistinta en
los siguientes miembros de la Corporacién Municipal:

D. Sergio Baena Martin

D2 Manuela Bertos Aguado

D. Benjamin Ferrer Lépez

D2 Francisca Fernandez Cardenas

D. Francisco Tomas Rejon Sevilla

D2 Francisca Hernandez Cuesta

D. José Manuel Martin Martin

D2 M2 de las Mercedes Lépez Fonseca

D. Pablo Arturo Cano Cobo

Los/as Concejales/as mencionados/as, se coordina-
ran puntualmente en orden a ejercer esta competencia,
en funcién de las necesidades del servicio.

Segundo.- Las Delegaciones conferidas requeriran
para su eficacia la aceptacion por parte de cada uno de
los Concejales Delegados, que se entendera aceptada
si en el plazo de tres dias no realizan manifestacion ex-
presa de no aceptacion de la delegacion.

Tercero.- El régimen de las Delegaciones es el pre-
visto en los arts. 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 01 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 114 a 118
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto.- Las Delegaciones que contiene el presente
Decreto surtirdn efecto una vez sean aceptadas por los
delegados, sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P.
de Granada, dandose cuenta del mismo al Pleno en la
primera sesidn que éste celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Docu-
mento firmado electronicamente.

DECRETO N2 2019 / 924 - ALC, firmado electrénica-
mente el dia 25 de junio de 2019

Asunto.- Nombramiento de Concejales en Consejos
Escolares y otros Organos

Como consecuencia de la nueva Organizacién Muni-
cipal establecida en el Ayuntamiento tras las elecciones
municipales celebradas el pasado dia 26 de mayo, y en
ejercicio de las facultades conferidas por la legislacién
vigente, art. 21.1. apartado s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en re-
lacién con el art. 19.3 apartado c) de la resolucion de 20
de julio de 1989 de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, vengo en DISPONER:

Primero.- Nombrar a los siguientes Concejales en los
Consejos Escolares como representantes del Ayunta-
miento:

* En el Consejo Escolar Municipal a D2 Francisca Fer-
nandez Cardenas.

* En el Consejo Escolar del IES Albalonga a D2 Fran-
cisca Fernandez Cardenas.

* En el Consejo Escolar del IES Luis Bueno Crespo a
D2 Francisca Fernandez Cardenas.

* En el Consejo Escolar del Colegio Publico San Mi-
guel a D. Benjamin Ferrer Lopez.

* En el Consejo Escolar del Colegio Publico Miguel de
Cervantes a D2 Maria de las Mercedes Lépez Fonseca.

* En el Consejo Escolar del Colegio Publico Nazaries
a D2 Manuela Bertos Aguado

* En el Consejo Escolar del Colegio Publico Tierno
Galvan a D. Sergio Baena Martin.

Segundo.- Designar como representantes de este
Ayuntamiento:

* En la Comision de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Armilla, a D. Sergio Baena Martin, D2 Fran-
cisca Fernandez Cardenas y D. Pablo Arturo Cano Cobo.

* En la Comision de Interpretacién y Vigilancia del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Funciona-
rios del Ayuntamiento de Armilla a D. Sergio Baena
Martin, D2 Francisca Ferndndez Cardenas y D. Pablo Ar-
turo Cano Cobo.

* En el Comité de Seguridad y Salud D. Sergio Baena
Martin, D2 Francisca Ferndndez Cardenas y D. Pablo Ar-
turo Cano Cobo.

* En la Mesa General de Negociacion D. Sergio Ba-
ena Martin, D2 Francisca Fernandez Cardenas y D. Pablo
Arturo Cano Cobo.

* En la Junta de Gobierno de la Residencia Mixta de
mayores de Armilla (IASS), a D2 Francisca Hernandez
Cuesta.

Tercero.- Comunicar a los distintos Consejos asi como
a los representantes, los nombramientos efectuados.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.

Il. ACUERDOS PLENARIOS ADOPTADOS EN SE-
SION DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2019

a) Dacion cuenta de la constitucion de los Grupos Poli-
ticos y designacion de Portavoces. Junta de Portavoces.

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta de los diferentes
escritos presentados por los Concejales/as en relacion a
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su adscripcién a los diferentes Grupos Politicos que in-
tegran la Corporacién Municipal en cumplimiento de
los arts. 23 y siguiente del R.D. 2568/86, de 28 de no-
viembre (ROF).

En consecuencia, los Grupos Politicos que integran
el Ayuntamiento de Armilla son los que a continuacion
se relacionan, quedando integrados por los Conceja-
les/as que asimismo se especifican, designandose a los
siguientes Portavoces:

GRUPO: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
DE ANDALUCIA (PSOE-A):

Portavoz: D. Sergio Baena Martin

Suplente: D2 Manuela Bertos Aguado

D2 Dolores Canavate Jiménez

D. Francisco Tomas Rejon Sevilla

D2 Francisca Hernandez Cuesta

D. Benjamin Ferrer Lépez

D2 Francisca Fernandez Cardenas

D. José Manuel Martin Martin

D2 Maria de las Mercedes Lépez Fonseca

D. Pablo Arturo Cano Cobo

GRUPO: PARTIDO CIUDADANOS-PARTIDO DE LA
CIUDADANIA (Cs):

Portavoz: D. Francisco José Rodriguez Rios

Suplente: D2 Ana Belén Machado Gutiérrez

D. David Marquez Peralta

D2 Lourdes Ramos Pro

D. Antonio José Pérez Pérez

GRUPO: PARTIDO POPULAR (PP):

Portavoz: D. Antonio Ayllén Moreno

Suplente: D. Eloy José Lépez Trescastro

D. Francisco Jiménez Goémez

GRUPO: PARTIDO VOX (VOX):

Portavoz: D. Jesus Martin Rodriguez

Suplente: D. Gustavo de Castro Sierra

GRUPO: PARTIDO PODEMOS ARMILLA (PODE-
MOS):

Portavoz: D2 Sofia Diaz Saban

Suplente: No hay posibilidad de Suplente.

El Pleno de la Corporacion queda enterado de la refe-
rida composicién y de la designacion de los Portavoces
de los Grupos Politicos, que componen la Junta de Por-
tavoces.

b) Determinacién del régimen de sesiones de Pleno y
Junta de Gobierno local

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Determinacién del
régimen de sesiones de Pleno y Junta de Gobierno lo-
cal, cuyo tenor literal es el siguiente:

Siendo necesario fijar la perioricidad de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno, asi como de la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), arts.
46 y 47 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL) y arts. 78 y 112 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), se pro-

pone al Pleno de la Corporacioén, la adopcién de los si-
guientes ACUERDOS:

Primero.- Fijar la perioricidad de las sesiones ordinarias:

* Del Pleno Corporativo el segundo lunes de cada
mes, excepto en el mes de enero, en el que se celebra-
ran el tercer lunes de dicho mes.

En caso de que el lunes que corresponda celebrar
Pleno ordinario fuese festivo, se pospondra la sesién al
lunes siguiente.

A los efectos de celebracién de Plenos ordinarios, el
mes de agosto se considera inhabil, pasando los asun-
tos de dicho mes al Pleno ordinario del mes de sep-
tiembre.

La hora de comienzo de las sesiones sera las 19:00 h.

* De la Junta de Gobierno Local, los Viernes de cada
semana, a la hora que fije la Sra. Alcaldesa en el Decreto
de Convocatoria.

La Sra. Alcaldesa, por causa justificada, podra alterar
la fecha o suspender la celebracion correspondiente.

Segundo.- Para las sesiones extraordinarias de Pleno
y Junta de Gobierno Local se estara a lo que disponga la
legislacién vigente.

La Alcaldesa-Presidenta. Documento firmado elec-
trénicamente.-

c) Delegacién de Competencias del Pleno en la Junta
de Gobierno Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Delegaciéon de
Competencias del Pleno Municipal en la Junta de Go-
bierno Local, cuyo tenor literal es el siguiente:

“D2 Dolores Canavate Jiménez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Armilla, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 97 del real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales eleva al Pleno la siguiente propuesta:

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

El Ayuntamiento Pleno, de conformidad con el art.
22.4y 23.2.b) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL), ACUERDA:

Primero.- La delegacién de las siguientes atribucio-
nes en la Junta de Gobierno Local:

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

1.1 Autorizar y disponer los gastos en relaciéon con
las materias que se deleguen en la Junta de Gobierno,
de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto.

1.2. Operaciones de Tesoreria cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquida-
dos en el ejercicio anterior, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y siempre que
su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordi-
narios del Presupuesto.

CONTRATACION

2.1. Las competencias como érgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, de gestion de servicios publicos, los contra-
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tos administrativos especiales, y los contratos privados
que de conformidad con la Disposicién Adicional Se-
gunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, que sean competencia del Pleno
Municipal, excepto los contratos de gestién de servi-
cios publicos que excedan de cinco afnos, siempre que
su cuantia exceda del 20 por 100 de los recursos ordi-
narios del Presupuesto, ya que de conformidad con el
art. 47.2.j) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la adopcién del correspondiente
Acuerdo exige un quérum especial.

2.2. Aprobacion de Proyectos de Obras y Servicios
cuando el Pleno sea el 6rgano de contratacién o conce-
sién y la competencia corresponda por delegacion a la
Junta de Gobierno Local, y cuando alin no estén previs-
tos en el Presupuesto.

PATRIMONIO

3.1. Todas las competencias en materia de adquisi-
cion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legisla-
cién patrimonial que corresponden al Pleno del Ayunta-
miento, de conformidad con la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

3.2. Todas las competencias en materia de enajena-
cién del patrimonio que corresponden al Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con la Disposiciéon Adi-
cional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014; con la salvedad de la enajena-
ciéon de los bienes declarados de valor histérico o artis-
tico, asi como de los bienes tanto muebles como inmue-
bles cuya cuantia exceda del 20 por ciento de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto, al exigir la adopcién del
correspondiente Acuerdo quérum especial, de confor-
midad con lo establecido en el art. 47.2.m) de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.3. Todas las competencias en materia de concesio-
nes sobre los bienes municipales que corresponden al
Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Dispo-
sicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; excepto las
concesiones por mas de cinco anos, siempre que su
cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordina-
rios del Presupuesto, al exigir la adopcion del corres-
pondiente Acuerdo quérum especial, de conformidad
con lo establecido en el art. 47.2.j) de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ACCIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

4.1. El ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas y la defensa de la Corporacién, en materias de com-

petencia plenaria que hayan sido delegadas en la Junta
de Gobierno Local.

Segundo.- Las facultades que podra ejercer la Junta
de Gobierno Local en relacién con las atribuciones ob-
jeto de delegacion seran las propias que corresponden
al 6érgano delegante, e incluyen expresamente la facul-
tad de resolver los recursos de reposicién potestativos
interpuestos contra los actos dictados por el érgano de-
legado; reservandose, no obstante, expresamente el
Pleno Municipal, conforme a lo establecido en los arts.
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, 44.1 y 116 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, la facultad de
avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegacién, adn
cuando se encuentre en tramite de debate en el seno de
la Junta de Gobierno Local.

Tercero.- El régimen juridico aplicable a la presente
delegacion sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en los articulos 114 a 118 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto.- Dejar sin efecto todas las delegaciones que
se hubieran realizado a favor de la Junta de Gobierno
Local por parte del Pleno del Ayuntamiento con anterio-
ridad al presente Acuerdo.

Quinto.- El presente Acuerdo producira efectos
desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de
su publicacién en el B.O.P. de Granada, conforme a lo
establecido en el articulo 51.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

La Alcaldesa-Presidenta. Documento firmado elec-
trénicamente.-"

d) Determinacion del Régimen de Dedicacién y Retri-
buciones de los/as Concejales/as del Ayuntamiento.

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Determinacion del Ré-
gimen de Dedicaciéon y Retribuciones de los/as Conceja-
les/as del Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

Constituida la Corporaciéon Municipal para el man-
dato 2019-2023, se hace preciso dar cuenta de los
miembros de la corporaciéon Municipal que van a asu-
mir sus cargos con Dedicacion Exclusiva y Parcial y cudl
sera su régimen de retribuciones, en consonancia con
los articulos 75.1,2y 5y 75 bis y 75 ter. de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), articulo 18 del R.D. Legislativo 24/2018, de 21
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &mbito del sector pu-
blico y articulo 13 apartados 1,2,3, y 4 del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

En base a lo anterior, se propone al Pleno de la Cor-
poracién la adopcién de los siguientes ACUERDOS:
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Primero.- Determinar el régimen de dedicacién ex-
clusiva o parcial para los siguientes cargos y por las si-
guientes cuantias a distribuir en 12 mensualidades,
siendo doble en los meses de junio y diciembre:

Tora
Dedicacion euros  Parcial
Alcaldesa-Presidenta  51.000 PSOE 32.000 euros (al 65,30%)
12 Teniente de Alcalde 49.000 C’s 28.000 euros (al 57,14%)
29 Teniente de Alcalde 49.000 P.P. 17.000 euros (al 34,69%)
32 Teniente de Alcalde 49.000 Vox 12.000 euros (al 24,49%)
4° Teniente de Alcalde 49.000 Podemos 6.000 euros (al 12,24%)

Estas cantidades deberan actualizarse segun lo que
para el personal funcionario disponga la Ley de Presu-
puesto Generales del Estado de cada afio.

Segundo.- Las retribuciones anuales brutas de los/as
Concejales/as con dedicacién parcial, al 65,30%,
57,14%, al 34,69%, al 24,49 euros y al 12,24%, aten-
diendo a la labor de gobierno u oposicién que requie-
ren estos cargos publicos, sera la proporcional al nu-
mero de horas de dedicaciéon efectiva, tomando como
referencia un cémputo de treinta y cinco horas semana-
les o treinta y siete horas y media para aquellos munici-
pios que las tengan asi establecidas.

Tercero.- Los miembros de la Corporacion Municipal
gue vayan a desarrollar sus cargos en régimen de dedi-
cacion exclusiva o parcial dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social desde su toma de pose-
sién, nombramiento o designacién, segln proceda,
asumiendo la Corporacioén el pago de la cuota empresa-
rial que corresponda, siendo su percepcion incompati-
ble con la de cualquier otra retribucién con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los
Entes, Organismos Auténomos y Empresas de ellas de-
pendientes y con cualquier otra que asi determine la le-
gislacion vigente.

Cuarto.- Aquellos Concejales/as que tengan reconoci-
dos trienios en su Administracion de origen deberan
acreditar su percepcién ante el Ayuntamiento, de confor-
midad con el art. 8.1 del R.D. 365/12995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de situaciones Ad-
ministrativas de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y el art. 87 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinto.- La efectividad de los presentes Acuerdos se
producira el dia de la toma de posesion del Alcalde, del
nombramiento de los tenientes de Alcalde y Conceja-
les/as Delegados/as, y de la designacion del Portavoz
del Grupo Politico. (segun proceda).

Sexto.- El presente acuerdo debera publicarse en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, de confor-
midad con lo dispuesto en al articulo 8.1.f) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Buen Gobierno.

La Alcaldesa-Presidenta. Documento firmado elec-
trénicamente.”

e) Asignaciones a Grupos Politicos e indemnizacio-
nes por asistencias a sesiones de Organos Colegiados.

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Asignaciones a Gru-

pos Politicos e indemnizaciones de los Concejales/as del
Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

Constituida la Corporacién Municipal de acuerdo con
la proclamacion de Concejales/as electos/as realizada
por la Junta Electoral de Zona, se hace preciso actuali-
zar las asignaciones de los distintos Grupos Politicos en
relacién con el niUmero de sus componentes.

Visto lo anterior y de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se propone al Pleno de la
Corporacién la adopcion de los siguientes, ACUERDOS:

Establecer para el afno 2019, las asignaciones si-
guientes:

Primero.- Asignacion a Grupo Politicos:

* Asignar a cada Grupo Municipal con representa-
cién en la Corporacién una cuantia fija mensual, igual
para cada uno de ellos y cifrada en 0 euros, por
Grupo/mes.

* Asignar igualmente, a cada Grupo una cuantia de
300 euros, por Concejal/a/mes.

Segundo.- Indemnizaciones por asistencia efectiva a
sesiones Plenarias, Junta de Gobierno Local y Comisio-
nes Informativas (Concejales/as sin dedicacién exclu-
siva total o parcial).

Se fijan las siguientes indemnizaciones:

* Asistencias a sesiones Plenarias 250 euros.

* Asistencia a Junta de Gobierno Local 100 euros.

* Asistencias a Comisiones Informativas 100 euros.

Tercero.- Indemnizaciones por asistencias efectivas a
Organo Complementario Comisién de Concejales Dele-
gados, regulado por los arts. 49, 72 y siguientes del Re-
glamento Orgéanico del Ayuntamiento de Armilla, para
aquellos miembros de la Corporacién sin dedicacién
exclusiva, que formen parte de dicha comisién (Conce-
jales/as sin dedicacion exclusiva total o parcial):

* Por asistencias efectivas a cada sesién que se cele-
bre 300 euros/brutos por asistencia.

Cuarto.- Indemnizaciones por asistencias efectivas a
Organo Complementario Junta de Portavoces, regu-
lado por los arts. 49, 67 y siguientes del Reglamento Or-
ganico del Ayuntamiento de Armilla, para aquellos
miembros de la Corporacién sin dedicacién exclusiva,
que formen parte de dicha Junta de Portavoces (Conce-
jales/as sin dedicacion exclusiva total o parcial):

* Por asistencias efectivas a cada sesién que se cele-
bre 150 euros/brutos por asistencia.

Quinto.- Las cuantias de los apartados anteriores po-
dran ser actualizadas con motivo de la aprobacion del
Presupuesto General.

La Alcaldesa Presidenta. Documento firmado elec-
trénicamente.”

f) Creaciéon y Composicién de las Comisiones Infor-
mativas Permanentes.

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Creaciéon y Compo-
sicion de las Comisiones Informativas Permanentes,
cuyo tenor literal es el siguiente:

De conformidad con el art. 20.1.c) de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, existiran en
los municipios de mas de 5.000 habitantes, 6rganos que
tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los
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asuntos que han de ser sometidos a la decision del
Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde,
la Junta de Gobierno Local y los/las Concejales/as que
ostenten delegaciones.

Por tanto, siendo 6rganos necesarios, la Alcaldia, de
conformidad con los arts. 124, 125 y 134 del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales. eleva al Pleno
la siguiente Propuesta:

Primero.- Crear las siguientes Comisiones Informati-
vas Permanentes:

1.- COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO,
OBRAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE Y GOBERNA-
CION.

2.- COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, HA-
CIENDA Y PERSONAL.

3.- COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL.

4.- COMISION INFORMATIVA DE SEGUIMIENTO DE
LA GESTION DE ORGANOS DE GOBIERNO.

Segundo.- Cada Comisién Informativa tendra once
miembros (11), y de acuerdo con la representacion
existente en el Pleno del Ayuntamiento, cinco miem-
bros (5) perteneceran al Grupo Municipal del PSOE, tres
miembros (3) al Grupo Municipal de Ciudadanos, un
miembro (1) al Grupo Municipal del Partido Popular, un
miembro (1) al Grupo Municipal de Vox y un miembro
(1) al Grupo Municipal de Podemos.

La Alcaldesa ser4 la Presidenta nata de cada una de
ellas, cada Comisién Informativa podra proponer a la
Alcaldesa un/a Presidente/a efectivo, de acuerdo con
eleccion realizada en su seno.

El/la Portavoz de cada grupo notificara a la Presiden-
cia los nombres de los/las titulares y suplentes de
los/las miembros de cada Comisién Informativa que co-
rrespondan a su Grupo Municipal.

Tercero.- Las sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas seran mensuales, excepto agosto que se
considera inhabil, celebrandose el miércoles anterior a
la celebracion de la sesion ordinaria del Pleno del Ayun-
tamiento. En caso de que el miércoles sea festivo, se
adelantar4 al dia anterior habil.

Cuarto.- La COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE
CUENTAS conocera de las atribuciones establecidas en
la legislacién vigente de informar las Cuentas anuales
del Ayuntamiento (art. 116 LRBRL).

Su composicién serd de once miembros (11), y de
acuerdo con la representaciéon existente en el Pleno del
Ayuntamiento, cinco miembros (5) perteneceran al Grupo
Municipal del PSOE, tres miembros (3) al Grupo Munici-
pal de Ciudadanos, un miembro (1) al Grupo Municipal
del Partido Popular, un miembro (1) al Grupo Municipal
de Vox y un miembro (1) al Grupo Municipal de Podemos.

También el/la portavoz de cada Grupo deberé notificar
al Presidente los nombres de los titulares y suplentes de
los miembros que correspondan a su Grupo Municipal.

La Alcaldesa Presidenta. Documento firmado elec-
trénicamente.”

g) Nombramiento de representantes en Organos Co-
legiados que sean competencia del Pleno.

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Nombramiento de
representantes en Organos Colegiados que sean com-
petencia del Pleno, cuyo tenor literal es el siguiente:

Constituida la Corporacién Municipal el pasado dia
15 de junio de 2019, para el mandato 2019-2013 y
siendo necesario determinar los representantes del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, se propone al Pleno de la Corporacion
la adopcién del siguiente ACUERDO:

Unico: Designar representantes del Ayuntamiento, a
los siguientes

* CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
AREA DE GRANADA:

D2 Dolores Canavate Jiménez, suplente D. Sergio Ba-
ena Martin.

D. José Manuel Martin Martin, suplente D2 Manuela
Bertos Aguado.

* FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARQUE TEC-
NOLOGICO DE CIENCIAS DE LA SALUD

D2 Dolores Canavate Jiménez.

* JUNTA LOCAL DE PROTECCION CIVIL

D. José Manuel Martin Martin.

* JUNTA LOCAL DE SEGURIDAD

D. José Manuel Martin Martin.

* CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE GRANADA:

D2 Maria de las Mercedes Lépez Fonseca.

* CONSORCIO DE BOMBEROS DE GRANADA

D2 Dolores Canavate Jiménez, suplente D. Sergio Ba-
ena Martin

La Alcaldesa. Documento firmado electréonicamente.

h) Namero, Caracteristicas y Retribuciones del Perso-
nal Eventual.

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia de Numero, Caracte-
risticas y Retribuciones del Personal Eventual, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

Siendo preciso contar con los servicios de Personal
Eventual para el desempeno de funciones de confianza
o asesoramiento especial, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 89, 104 y 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y 12 del Texto Refundido del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico, y deméas normas de aplica-
cion, visto el limite del nUmero maximo de eventuales
que le corresponde, se propone al Pleno de la Corpora-
cion la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Crear, en la Plantilla de Personal del Ayun-
tamiento, plazas de Personal Eventual, con las denomi-
naciones que se relacionan a continuacion:

Numero de plazas: 3

Jefa/a de Gabinete de Alcaldia

Secretario/a de la Alcaldia

Asesor/a de Comunicacion



B.O.P. nimero 137 ]

Granada, lunes, 22 de julio de 2019 ]

Pagina 21

Segundo.- Determinar las siguientes retribuciones
anuales por plaza/puesto y por las siguientes cuantias, a
distribuir en 14 mensualidades, asi como las atribucio-
nes de los puestos:

Régimen de Retribuciones
N2  Plaza/Puesto Dedicacion anuales euros
1 Jefe/a Gabinete de Alcaldia  Exclusiva 34.270,97
1 Secretario/a de la Alcaldia Exclusiva 25.335,55
1 Asesor/a de Comunicacién  Exclusiva 34.270,97

Tercero.- Determinar que en lo referente al cumpli-
miento de la jornada laboral y el régimen de licencias y
permisos del Personal Eventual seran los Portavoces de
cada Grupo los responsables de su autorizacién vy justifi-
cacion en el Sistema de Control de Presencia (Opcional).

Cuarto.- Publicar este acuerdo en la sede electrénica
y en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 104 bis.5 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), asi
como en el Portal de la Transparencia del Ayunta-
miento, con arreglo a lo establecido en el articulo 6,1 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 104 bis.6 de la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), la Sra. Alcaldesa informara al Pleno con caracter
trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.

La Alcaldesa-Presidenta. Documento firmado elec-
trénicamente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Armilla, 15 de julio de 2019.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 3.729
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Decreto sustitucion de la Alcaldesa
EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2019/1015-ALC, firmado electronicamente el dia 10 de
julio de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Considerando que corresponde a los tenientes de al-
calde, en cuanto a tales, sustituir en la totalidad de sus fun-
ciones y por el orden de su nombramiento al/la alcalde/sa,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo alcalde, conforme a lo establecido en el art.
47 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando que la Sra. Alcaldesa se ausentara por
vacaciones durante el periodo comprendido entre el dia
22 de julio al 04 de agosto del presente ano, ambos in-
clusive.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulo
23.3 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero. Delegar en D2 Manuela Bertos Aguado, Se-
gunda Teniente de Alcalde y Concejala-Delegada del
Area de Economia y Hacienda, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, desde el dia 22 de julio al 4 de agosto
del presente ano, ambos inclusive.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de
direccién y de gestién, asi como la de resolver los proce-
dimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Al-
caldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegaciéon conferida en el presente de-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias héabiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

Quinto. La presente resoluciéon sera publicada en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, ddndose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesidn que esta celebre.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de An-
dalucia, tendra que publicarse en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, en cuanto a las reglas que para la dele-
gacién se establecen en dichas normas.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada).-La Alcaldesa, fdo.: Dolores Cana-
vate Jiménez.
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NUMERO 3.378
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Constitucioén de la Junta de Gobierno Local
EDICTO

Constitucion de la nueva Corporacién municipal

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto de Alcaldia de fecha 16 de junio de 2019:

DECRETO:

“Constituida la nueva Corporacién, en sesién extra-
ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2019, como
consecuencia de las elecciones celebradas el dia 26 de
mayo, se estima que procede determinar el nuevo régi-
men de organizacién y funcionamiento de este Ayunta-
miento, dentro del cual se encuentra la Junta de Go-
bierno Local coma 6rgano de caracter necesario en los
Municipios que cuenten con una poblacién de derecho
superior a 5.000 habitantes, segun el articulo 20.1 c) de
la LRBRL, y de posé existencia en los de menos pobla-
cion si asi lo dispone el Reglamento Organico o lo
acuerde el Pleno.

Vistos los arts. 23 de la LRBRL y 52.2 del ROF, que es-
tablecen que la Junta de Gobierno Local estara inte-
grada por el Alcalde, que la preside, y por un nimero de
Concejales no superior al tercio del nimero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por el Al-
calde, por esta Alcaldia se propone al Pleno del Ayunta-
miento la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Crear la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de BenalGa, nombrando a los siguientes
miembros:

- Presidencia: D. Manuel Martinez Sadnchez

- D. Francisco Fernandez Varén

- Da. M2 Rosario Pleguezuelos Vallecillos

- D2 Elisa Isabel Cardenas Sanchez

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno Local asumirj las
funciones de asistencia y asesoramiento a esta Alcaldia
que le atribuyen directamente los articulos 23.2 de la
LRBRL y 53.1 del ROF, asi como aquéllas otras que le
deleguen el Pleno o el Alcalde o le atribuyan las Leyes.

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sién ordinaria cada quince dias”

Benalla, 1 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Martinez Sanchez.

NUMERO 3.688
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacidn definitiva de proyecto de actuacion
EDICTO
Expediente 112/2018:

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en Pleno
Municipal, sesién extraordinaria, celebrada el dia

02/07/2019, acordé aprobar definitivamente Proyecto
de Actuacién a peticién del sujeto con DNI N.2
24154764A, necesaria y preceptiva a la licencia urbanis-
tica, consistente en la siguiente actuacién: Construc-
cién de una nave agricola y construcciones sanitaria
anexas con el objeto de ampliar una explotacién gana-
dera avicola preexistente, la cual se encuentra ubicada
en: Poligono 10 parcela 625 en el paraje de las Acrivite-
ras del Termino Municipal de Benamaurel.-

Lo que se hace publico a efectos del articulo 43.1.f)
de la Ley 7/2002, advirtiéndole al interesado que la li-
cencia correspondiente para realizar la actuacion pre-
tendida deber4 solicitarse en el plazo maximo de un
ano a partir de la aprobacién del Proyecto de Actuacion,
debiéndose efectuar el pago de la prestacién compen-
satoria y la constitucién de la garantia conforme el art.
52.4, de forma previa a la obtencién de la licencia.

Benamaurel, 9 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente.

NUMERO 3.731
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrones escuela infantil junio 2019
EDICTO

D2 Ana Maria Garcia Roldan, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia n2 339/2019, de fecha 5/07/19, el pa-
drén de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil Mu-
nicipal de Cajar en los diferentes servicios de Atencion
Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar co-
rrespondientes al mes de junio 2019, por los importes
totales que asimismo se especifica:

Junio 2019: 3.718,89 euros.

Dicho padrén se exponen al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlo en la oficina
de Cultura y Bienestar Social, sita en ¢/ Iglesia, n? 2, en
horario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas, entendiéndose aprobado
definitivamente si no se presenta alegacion alguna.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padrén aprobado, se podra interponer re-
curso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, conforme determina la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y el art. 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, en su Disposicion Décimo Sexta, pu-
diendo interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contenciosa Administrativa, o cualquier otro recurso que
estime conveniente.

Céjar, 8 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ménica
Castillo de la Rica.

NUMERO 3.706
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA (Granada)

Periodicidad de las sesiones de la Junta Vecinal
EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: que la Junta Vecinal de esta Entidad,
en sesion celebrada el dia 5 de julio de 2019, adopto el
siguiente acuerdo:

SEGUNDO. EXPEDIENTE 328/2019. PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA VECINAL.

Conocida PROPOSICION de PRESIDENCIA, de fecha
30 de junio de 2019, que se eleva a la Junta Vecinal so-
bre este asunto del siguiente contenido literal:

“Constituida la nueva Corporacién, en sesién cele-
brada el dia 15 de junio de 2019, como consecuencia de
las elecciones locales del dia 26 de mayo de 2019, pro-
cede determinar el régimen de celebracién de las sesio-
nes ordinarias de la Junta Vecinal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

A estos efectos, el articulo 46.2. a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, pre-
cepto de aplicacion a la Junta Vecinal a tenor de lo dis-
puesto en el art®. 127.5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, establece la periodici-
dad minima de la celebracion de las sesiones ordinarias
del Pleno en atencién de la poblacién del Municipio, por
lo que, siendo ésta inferior a los 5.000 habitantes, proce-
deria como minimo celebrar sesién cada tres meses.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en concordancia con el régimen de periodici-
dad de las sesiones plenarias ordinarias impuesta por el
articulo 46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, por esta Presiden-
cia se propone a la Junta Vecinal la adopcion del si-
guiente, ACUERDO:

PRIMERO: Establecer el siguiente régimen de sesio-
nes que la Junta Vecinal celebrara sesion ordinaria en el
Salén de Sesiones de la Entidad Local Auténoma de
Carchuna-Calahonda:

Periodicidad: una cada dos meses.-

Meses: Impares (enero, marzo, mayo, julio, septiem-
bre, noviembre)

Dia: pendultimo jueves de cada uno de los meses an-
tes citados, que se trasladara al dia inmediato anterior
habil para el supuesto de que coincida con festivo.

Horario: Se establece a las 20 horas

SEGUNDO: Facultar a la Presidenta de la Entidad Lo-
cal Autonoma de Carchuna Calahonda, por propia ini-
ciativa o ainstancia de los portavoces de los Grupos Po-
liticos, por causa justificada, a variar la fecha de celebra-
cion de la sesion ordinaria, adelantando o retrasando el
dia y hora de celebracién en un intervalo maximo 10 de
dias naturales, incluso aunque el nuevo dia fijado no es-
tuviera comprendido en el mes correspondiente a
aquél, conservando ésta el caracter de ordinaria.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a los Vocales
afectados y proceder a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Documento firmado electronicamente”

Sometida la propuesta a votacién el resultado de la
misma es el siguiente:

Votos a favor: 6 votos (PP y PSOE-A)

Votos en contra:

Abstenciones:

Resulta por tanto aprobada por unanimidad de los
asistentes al acto, seis de los siete miembros que de de-
recho integran la Junta Vecinal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna Calahonda, 11 de julio de 2019.- La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.709
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Correccion de errores anuncio delegacion de
competencias a Concejales

EDICTO

Habiéndose advertido la omisién en la publicacién
del Anuncio Delegacién de competencias a Concejales
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nUmero
125 de fecha 4 de julio de 2019, Decreto de Delegacio-
nes de competencias conferidas a Concejales por la
Sra. Alcaldesa, la omision de una Delegacion conferida
a Concejal, y en cumplimiento a lo que dispone el arti-
culo 38, apartado d), del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre de 1986,

Donde se puso: D. Rafael Orihuela Ruiz: Deporte y
Educacion

Debe decir: D. Rafael Orihuela Ruiz: Deporte, Educa-
cion y Juventud.

Guadahortuna, 9 de julio de 2019.- La Alcaldesa, fdo.:
Josefa Caballero Cabrerizo.
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NUMERO 3.710
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Formalizacion del contrato de concesion de Servicios
del Centro de Innovacion

EDICTO

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Guadahortuna

b) Dependencia que los tramita: Secretaria

¢) Nimero de expediente: 1/2018

2.-Objeto del contrato:

a) Contrato de Concesion de Servicios del Centro de
Desarrollo e Innovacién de los Montes de Granada

3.- Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4.- Formalizacion del Contratos:

a) Fecha de adjudicacién: 23/04/2019

b) Fecha de formalizacién: 17/05/2019

c) Contratista: Sra. Dha. Raquel Jiménez Gémez,
NIF.: 74673031-N

e) Haber sido la Unica proposicion presentada

Guadahortuna, 4 de julio de 2019.- La Alcaldesa, fdo.:
Josefa Caballero Cabrerizo.

NUMERO 3.701
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacidn del padrén de la tasa de basura
correspondiente al 62 bimestre del ano 2018

EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DEL
PADRON DE LA TASA DE BASURA CORRESPONDIEN-
TES AL 62 BIMESTRE DEL ANO 2018.

En base a los listados remitidos por la empresa
Aguasvira, S.A., que tiene delegada, en virtud del con-
venio suscrito con el Ayuntamiento de Maracena, la
gestion y recaudacion de la Tasa por la prestacion de
los servicios de recogida de basuras domiciliarias y re-
siduos sélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de
residuos de cualquier naturaleza. La Intervencién Gene-
ral de este Ayuntamiento da cuenta del cargo del Pa-
droén de la Tasa de basura correspondiente al 62 Bimes-
tre del ano 2018, segln el siguiente detalle:

*62 Bimestre del afno 2018: 269.012,81 euros

Y en virtud de las atribuciones conferidas por la Le-
gislacion de Régimen Local, HE RESUELTO:

1.- Aprobar el Padrén de la Tasa por la prestacion de
los servicios de recogida de basura domiciliaria y resi-
duos soélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de re-
siduos de cualquier naturaleza, correspondiente al 62
Bimestre del ano 2018, cuyo cargo asciende a la canti-
dad de 269.012,81 euros, respectivamente.

2.- Remitir este anuncio al BOP, para su exposicion
publica a los efectos oportunos.

3.- Comunicar este acuerdo a la Secretaria, Interven-
cion General y Tesoreria a los efectos oportunos.

Asilo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Noel
Lépez Linares, en Maracena, de lo que yo, la Secretaria
General, Certifico.

Maracena, 10 de julio de 2019.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Noel Lépez Linares.

) NUMERO 3.730
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Dedicaciones parciales miembros de la Corporacion,
declaracion de compatibilidad

EDICTO

El Sr. Alcalde explica su intencién de liberarse al 50%,
asi como la de liberar a la Concejala de Fiestas al 10%.

No habiendo intervenciones, se somete a votacion,
aprobandose por unanimidad de los 7 miembros de la
Corporacién el siguiente Acuerdo:

Visto el articulo 75. 3, el articulo 75 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administraciéon Local; asi como el articulo 18.Uno
del Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retri-
buciones en el &mbito del sector publico.

Vistas las delegaciones conferidas por resolucién de
Alcaldia, firmada electronicamente el 4 de julio de 2019,
y las responsabilidades de trabajo efectivo que confie-
ren, SE ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde rea-
lice sus funciones en régimen de dedicacién parcial al
50%, debiendo tener una presencia efectiva en el Ayun-
tamiento de 20 horas semanales. Establecer a favor de
tal cargo la retribucién anual de 18.056,78 euros brutos
a devengar en 14 pagas mensuales, con alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que correspondan. Reconociéndose la compatibilidad
para que el cargo de Alcalde pueda prestar servicios en
la empresa privada, siempre y cuando la misma no
tenga relacién alguna con el Ayuntamiento ni con las
funciones que en el mismo desempena.

SEGUNDO. Determinar que la persona que desem-
pene la Concejalia de Deporte, Juventud, Fiestas, Edu-
cacion y Cultura, realice sus funciones en régimen de
dedicacién parcial al 10%, debiendo tener una presen-
cia efectiva en el Ayuntamiento de 4 horas semanales.
Establecer a favor de tal cargo la retribucién anual de
2.319,66 euros brutos a devengar en 14 pagas mensua-
les, con alta en el régimen general de la Seguridad So-
cial, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
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cuotas empresariales que correspondan. Reconocién-
dose la compatibilidad para que este cargo pueda pres-
tar servicios en la empresa privada, siempre y cuando la
misma no tenga relacién alguna con el Ayuntamiento ni
con las funciones inherentes al cargo desempenado.

TERCERO. El presente acuerdo surtira efectos retro-
activos desde el 1 de julio de 2019, tal y como posibilita
los efectos de la Sentencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Murcia 270/1998, de 7 de mayo de 1998.

CUARTO. Establecer una indemnizacién por asisten-
cia a las sesiones de los 6rganos colegiados con la si-
guiente distribucion:

Por asistencia a sesiones plenarias: 51,00 euros brutos.

Por asistencias a Junta de Gobierno Local: 153,00
euros brutos.

Por asistencia a Comisién Informativa de Cuentas:
51,00 euros brutos.

Por asistencia a Mesas de Contratacién: 51,00 euros
brutos.

QUINTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada de forma integra el presente
Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento,
dada su trascendencia.

Morelabor, 11 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Sanchez Martinez.

NUMERO 3.726
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién inicial estudio de detalle para implantacién
de gasolinera en la ZAL

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, mediante Decreto de fecha 5 de julio de
2019, he aprobado inicialmente estudio de detalle para
la implantacién y ordenacién propuesta para una esta-
cién de servicio de combustible en una parcela de la
Zona de Actividades Logisticas de la Autoridad Portua-
ria de Motril, promovido por Estacién de Servicios
Playa Motril, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web
municipal (www.motril.es), por plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo realizar durante dicho periodo cuantas alegacio-
nes estimen convenientes a su derecho.

Motril, 8 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa M2
Garcia Chamorro.

NUMERO 3.815
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Convocatoria concesion de subvenciones a colectivos,
organizaciones y asociaciones 2019

EDICTO

BDNS (Identif.): 466526

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3b) y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)

Convocatoria Subvenciones a Colectivos, Organiza-
ciones y Asociaciones sin animo de lucro para el ejerci-
cio 2019, cuyas bases, aprobadas en Junta de Gobierno
Local de fecha 11 de julio de 2019, podran consultarse
en la pagina Web del Ayuntamiento de Peligros
(www.ayuntamientopeligros.es). El plazo de presenta-
cion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el B.O.P. de
Granada.

Peligros, 15 de julio de 2019.-Roberto Carlos Garcia
Jiménez.

NUMERO 3.703
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Proyecto de actuacion para implantar una industria
agropecuaria

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por resoluciéon n2 336/2019 de 8
de julio, se admite a trdmite el proyecto de actuacién
presentado por Fundacién Empresa y Juventud con
CIF: G79536983, para implantar una industria agrope-
cuaria de caracter ganadero en la parc. 1 del poligono
n2 23 de Pinos Puente. (Expediente de Planeamiento
1329/2018.

Conforme a la legislacién vigente se expone al pu-
blico por plazo de 20 dias, mediante anuncio en el BOP
de Granada, con llamamiento a los propietarios de te-
rrenos incluidos en el ambito del proyecto.

El expediente se encuentra de manifiesto en el de-
partamento de Urbanismo del Ayuntamiento para su
consulta.

Pinos Puente, 11 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Garcia Ibanez.
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NUMERO 3.728
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn inicial de constitucién y proyecto de
estatutos

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
22/05/2019, se aprueba inicialmente la constituciéon y
proyecto de estatutos que regularan la composicién y
funcionamiento de la Entidad Urbanistica de Conserva-
cién del ambito: Urbanizacion San Antonio, Federico
Garcia Lorca y prolongacion de Avenida de Andalucia
Sector Z5-Z6 (Expediente de Planeamiento 1280/2019)

Conforme a la legislacién vigente se expone al pu-
blico por plazo de 20 dias, mediante anuncio en el BOP
de Granada, con llamamiento a los propietarios de te-
rrenos incluidos en su dmbito.

El expediente se encuentra de manifiesto en el de-
partamento de Urbanismo del Ayuntamiento para su
consulta.

Pinos Puente, 12 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Garcia Ibanez.

NUMERO 3.711
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Nombramientos de varios y delegacion de
competencias pleno de organizacion

EDICTO

D. Francisco José Garcia lbanez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)

HACE SABER:

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Extraordinaria ce-
lebrada el dia 28 de junio de 2019, adoptd entre otros
los siguientes acuerdos:

62.- PROPUESTA A PLENO DELEGACION DE COM-
PETENCIAS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Delegar las competencias del Pleno en la Junta de
Gobierno Local, segln establece el articulo 22.4 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, apartados j, k, m, iy q y en mate-
ria de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de contratos.

PROPOSICION DE DELEGACION DE LAS COMPE-
TENCIAS DEL PLENO EN MATERIA DE CONTRATA.-
CION EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se somete a consideracién plenaria la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero.- Delegar, tan ampliamente como en Dere-
cho proceda, en la Junta de Gobierno Local, todas las

facultades del Pleno en materia de contratacién de
obras, servicios y suministros, incluida la facultad de
ampliar el nimero de anualidades asi como elevar los
porcentajes referidos, regulada en el articulo 174.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Segundo.- Delegar, tan ampliamente como en Dere-
cho proceda, en la Junta de Gobierno Local:

a) La aprobacién de los proyectos de obras y servi-
cios cuando sea el Pleno el competente para su contra-
tacién o concesién, y cuando aldn no estén previstos en
los presupuestos.

b) La adquisicion de bienes y derechos y adjudica-
cién de concesiones sobre los bienes municipales
cuando su valor supere el 10% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto, asi como las enajenaciones patri-
moniales en los siguientes supuestos:

b.1) Cuando se trate de bienes inmuebles o de bie-
nes muebles que estén declarados de valor histérico o
artistico, y no estén previstos en el Presupuesto.

b.2) Cuando estando previstos en el Presupuesto, su-
peren los mismos porcentajes y cuantias indicados
para las adquisiciones de bienes.

Tercero.- En los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local en virtud de esta delegacién se hara
constar de forma expresa esta circunstancia.

Cuarto.- Las facultades que podra ejercer la Junta de
Gobierno Local en relacién con las atribuciones objeto
de delegacion seran las propias que corresponden al
érgano delegante, e incluyen expresamente la facultad
de resolver los recursos de reposicién interpuestos
contra los actos dictados por el argano delegado; sin
embargo, el Pleno se reserva la facultad de avocar en
cualquier momento la competencia sobre cualquier
asunto o materia objeto de delegacion, a pesar de en-
contrarse en trdmite de debate en el seno de la Junta de
Gobierno Local.

Quinto.- Las atribuciones delegadas deberan ejer-
cerse por la Junta de Gobierno Local en los plazos y
dentro de los limites de esta delegacién, sin que sean
susceptibles de ser delegadas en ninglin otro érgano.

Sexto.- La Junta de Gobierno Local informara al
Pleno del ejercicio de la delegacién, mediante la remi-
sién de los borradores de las actas de la Junta de Go-
bierno Local a todos los Concejales de la Corporacion.

Séptimo.- En lo no previsto en el acuerdo que se
adopte el régimen juridico aplicable a la delegacién sera
el previsto, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en la Ley 40/2015, y en el Real Decreto
2568/1 986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Octavo.- La delegacion se otorga por plazo indefi-
nido, y se entenderd aceptada tacitamente si en el plazo
de tres dias habiles contados desde el dia de celebra-
cion de la primera sesion de la Junta de Gobierno Local
esta no hace manifestaciéon expresa ante el Pleno que
no acepta la delegacion.

Noveno.- Comunicar este acuerdo a los interesados,
significando que salvo casos de urgencia que estime
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motivadamente la Alcaldia, con caracter previo a su in-
clusién en el orden del dia, los asuntos que deban so-
meterse a la Junta de Gobierno Local como consecuen-
cia de esta delegacion, deberan ser previamente dicta-
minados por la Comisién Informativa correspondiente.

Décimo.- Publicar el acuerdo plenario en el “Boletin
Oficial de Granada” y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

/-

7°.- CARGOS DE LA CORPORACION EN REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL Y NUMERO,
CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSO-
NAL EVENTUAL: PROPUESTA DE ALCALDIA.

Por la Secretaria se da conocimiento de la Propuesta
de Alcaldia, de fecha 20 de junio de 2019, que dice:

Habiendo cambiado la composicién de esta Corpo-
racion, con motivo de las Ultimas elecciones municipa-
les, celebradas el pasado mes de mayo, y siendo nece-
sario cambiar las previsiones establecidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto vigente sobre las retribu-
ciones de los concejales y las concejalas con dedica-
cion exclusiva y parcial, asi como el nimero, caracteris-
ticas y retribuciones del personal eventual, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, segln la redaccién
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racio-
nalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,

Propongo al Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO: Modificar la Base Trigésimo quinta de las
vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto General
para el ejercicio 2018, prorrogado en el 2019, resul-
tando la siguiente redaccion:

Asignaciones:

Sres/as. Concejales/as con dedicacién exclusiva:

- Sr. Alcalde, retribucién de 54.925,36 euros brutos
anuales, referidos a 14 mensualidades, prorrateandose
segUn el tiempo de dedicacién exclusiva.

- Un concejal/a, retribucién de 40.600 euros brutos
anuales, referidos a 14 mensualidades, prorrateandose
segun el tiempo de dedicacién exclusiva:

* D. Juan Carlos Ortega Guerrero

- Un concejal/a, retribucién de 36.400 euros brutos
anuales, referidos a 14 mensualidades, prorrateandose
segun el tiempo de dedicacién exclusiva:

* D2 M2 Carmen Capilla Tejero

- Un concejal/a, retribucién de 35.000 euros brutos
anuales, referidos a 14 mensualidades, prorrateandose
segun el tiempo de dedicacién exclusiva:

* D. José Lopez Baena

Sres. Concejales con dedicacién parcial:

- Tres concejales/as, con dedicacién parcial del 70 %
y retribucion de 22.400,00 euros brutos anuales, referi-
dos a 14 mensualidades, prorratedndose segun el
tiempo de dedicacién exclusiva:

- D2 Paula Garcia Tejero

- D2 Patricia Herrera Jiménez

- D. David Carmona Rodriguez

Asistencias:

Los Sres./as. Concejales/as sin dedicacion exclusiva
o parcial percibirdn por asistencias las siguientes canti-
dades:

Por asistencia a sesiones de Pleno: 150 euros

Por asistencia a sesiones de Junta de Gobierno Lo-
cal: 180 euros

Por asistencia a sesiones de Comisién Informativa:
75 euros

Por asistencia a sesiones de Comisién Especial de
Cuentas: 75 euros

Por asistencia a reuniones de Junta Local de Seguri-
dad, para todos sus miembros y asistentes como invita-
dos: 75 euros.

Gastos de manutencion, alojamiento y locomocion:

En los viajes por razén del servicio se abonara por los
conceptos anteriores los gastos debidamente justificados.

Siempre que se utilice vehiculo propio, el kilometraje
por asistencia a actos corporativos convocados por la Al-
caldia-Presidencia se fija en 0,19 euros/kildmetro; igual-
mente se percibira kilometraje por asistencia a actos au-
torizados por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Los Representantes de la Alcaldia en los Anejos, per-
cibiran por gastos de Dietas y Locomocién, las mismas
cuantias establecidas para el resto de miembros de la
Corporacién y el Personal, y seran visados y autoriza-
dos previamente por el Sr. Alcalde, debiendo constar
en el expediente la justificacién correspondiente.

La Corporacién asumira el pago de las correspondien-
tes cuotas empresariales al Régimen General de la Seguri-
dad Social o, en su caso, de las Mutualidades obligatorias.

Asignaciones e indemnizaciones del Personal even-
tual:

El personal eventual percibira las siguientes remune-
raciones anuales brutas, referidas a 14 mensualidades:

D2 M2 Angustias Reyes Avila (2019-2021)

D. Salvador Gonzalez Villalva (2021-2023). 12.180,00
euros

D2 Maria del Carmen Zafra Roman12 14.140,00 euros

Asimismo, el personal eventual percibira las indem-
nizaciones fijadas para los empleados publicos de este
Ayuntamiento, debiéndose elaborar los correspondien-
tes justificantes.

La Corporacién municipal asumira el pago de las co-
rrespondientes cuotas empresariales al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social o, en su caso, de las Mutuali-
dades obligatorias.

SEGUNDO: Determinar que los efectos econémicos
de las retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva
y parcial lo sean retroactivamente hasta el plazo legal-
mente previsto.

TERCERO: Exponerlo al publico previo anuncio en el
B.O.P., por quince dias, durante los cuales los interesa-
dos podran examinar el expediente y presentar recla-
maciones ante el Pleno, en caso de no presentarse nin-
guna, se entendera aprobado definitivamente.

.../l... Resumen de la deliberacién:

82.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS DE
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, TENENCIAS
DE ALCALDIA, REPRESENTANTES DE LA ALCALDIA
EN LOS ANEJOS Y DELEGACION DE COMPETENCIAS.

Se da cuenta de las Resoluciones emitidas por la Alcal-
dia en los asuntos de referencia, cuyo tenor se traslada a
continuacion:
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“RESOLUCION NUMERO 306/2019

NOMBRAMIENTOS MIEMBROS JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL

“Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2019, y siendo
preceptiva la constitucion de la Junta de Gobierno Lo-
cal, por ser municipio superior a cinco mil habitantes,
corresponde a esta Alcaldia nombrar los miembros que
la integran en un nimero no superior a un tercio del nu-
mero legal de miembros de la Corporacién, que es de
diecisiete.

Vistos los articulos 20.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los
articulos 35 y 52 del R.O.F y R.J.E.L, R.D. 2568/86, de 28
de noviembre.

RESUELVO:

12 Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local
a los siguientes Concejales/as:

D. Juan Carlos Ortega Guerrero.

D2. Maria del Carmen Capilla Tejero.

D. José Lopez Baena.

D. Juan Lépez Ortiz.

D. Juan Pedro Urquiza Gutiérrez.

D2 Paula Garcia Tejero

22 Establecer la celebraciéon de las reuniones ordinarias
de la Junta de Gobierno, todos los jueves, establecién-
dose el horario de celebracién a discrecion de la Alcaldia.

32 Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se ce-
lebre y notificar personalmente a los designados, publi-
cando esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramien-
tos desde el dia siguiente de la firma de esta resolucion.

NOMBRAMIENTOS TENIENTES DE ALCALDE.

En uso de las facultades que me confiere el articulo
21.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, asi como el articulo 46.1 del
R.O.Fy R.J.E.L, R.D. 2568/86, de 28 de noviembre.

RESUELVO:

12 Nombrar como Tenientes de Alcalde a los siguien-
tes miembros de la Junta de Gobierno Local, siendo la
relacién por orden de nombramiento, como a continua-
cion se detalla:

12.- D. Juan Carlos Ortega Guerrero.

22.- D2 Maria del Carmen Capilla Tejero.

32.- D. José Lopez Baena.

2.- D. Juan Lo6pez Ortiz.

52.- D. Juan Pedro Urquiza Gutiérrez.

62.- D2 Paula Garcia Tejero

29 En los casos de sustitucion de la Alcaldia, se estara
a lo dispuesto en el articulo 47 del R.O.F y R.J.E.L, R.D.
2568/86, de 28 de noviembre.

32 Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se ce-
lebre y notificar personalmente a los designados, publi-
cando esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramien-
tos desde el dia siguiente de la firma de esta resolucion.

NOMBRAMIENTO ALCALDIAS PEDANEAS

“En uso de las facultades que me confiere el art.122
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régi-
men juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 noviembre, RESUELVO:

UNICO: NOMBRAR Alcaldes pedaneos, cuyas fun-
ciones seran las de Representacién de la Alcaldia en los
anejos de Casanueva y Zujaira, Fuensanta y Trasmulas:

- CASANUEVA 'Y ZUJAIRA:

D2 Maria del Carmen Zafra Roman.

- FUENSANTA Y TRASMULAS

D2 M2 Angustias Reyes Avila (2019-2021)

D. Salvador Gonzalez Villalva (2021-2023)

DELEGACION DE ATRIBUCIONES

“Atendiendo a las atribuciones que me confieren los
articulos 43 y 44 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

RESUELVO:

12 Delegar la direccién interna y la gestion de los ser-
vicios correspondientes de los siguientes departamen-
tos en los concejales y las concejalas que a continua-
cion se detallan:

 FRANCISCO JOSE GARCIA IBANEZ:

PERSONAL.

e M2 DEL CARMEN CAPILLA TEJERO:

ECONOMIA, DESARROLLO Y SALUD.

* D. JUAN LOPEZ ORTIZ:

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA Y MA-
YORES

* D2 PAULA GARCIA TEJERO:

- PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIO AMBIENTE
Y TURISMO

« DAVID CARMONA RODRIGUEZ:

CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES.

¢ D. JUAN CARLOS ORTEGA GUERRERO:

SEGURIDAD Y FIESTAS

* D. JOSE LOPEZ BAENA:

URBANISMO Y PFEA.

+ D2 PATRICIA HERRERA JIMENEZ:

EMPLEO, FORMACION, SERVICIOS SOCIALES Y
IGUALDAD

+ JUAN PEDRO URQUIZA GUTIERREZ:

EDUCACION Y COMUNICACION

Todas estas Delegaciones abarcan tanto la facultad
de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general.

El Concejal Delegado o Concejala Delegada queda
obligado/a a informar a esta Alcaldia de su gestién vy,
previamente, de las decisiones de trascendencia en los
términos previstos en el art. 115 del ROF.

Esta Alcaldia podra avocar, mediante acuerdo moti-
vado, la competencia delegada cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social y juridica lo hagan
conveniente.

22 Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se ce-
lebre y notificar personalmente a las personas designa-
das, publicando esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de la efectividad de estos
nombramientos desde el dia siguiente de la firma de
esta resolucioén.

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL EVENTUAL

En uso de las facultades que me confiere el articulo
104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar a las personas que se relacionan
a continuacidon como personal eventual, en los puestos
que se especifican, desempefnados mediante los co-
rrespondientes nombramientos con los efectos que en
la presente se relacionan:

Asesor en materia de coordinacién de los anejos de
Fuensanta y Trasmulas

D2 M2 Angustias Reyes Avila (2019-2021)

D. Salvador Gonzalez Villalva (2021-2023)

Asesor en materia de coordinacién de los anejos de
Casanueva Zujaira

D2 Maria del Carmen Zafra Roman,..//...

SEGUNDO: La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada a los efec-
tos pertinentes.

TERCERO: Que se dé cuenta de la presente resolu-
cion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion
que celebre”.

El Pleno de la Corporacién se da por enterado.

Pinos Puente, 12 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Garcia Ibanez.

NUMERO 3.707
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Aprobacién del padrén fiscal IBI rustico al ejercicio de
2019

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Gra-
nada),

HACE SABER: Por la primera Teniente de Alcalde,
Delegada del Area de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Torrenueva Costa, con fecha 8 de ju-
lio de 2019, se ha dictado resolucion aprobatoria del Pa-
droén Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de na-
turaleza rustica, correspondiente al ejercicio 2019, que
queda de manifiesto en la Intervencion de este Ayunta-
miento por espacio de 15 dias para que pueda ser con-
sultado por los interesados y en su caso reclamado y re-
currido en reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica, como previo al contencioso-administrativo.
Todo ello conforme a lo previsto en el articulo 14.2c) del
RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Torrenueva Costa, 11 de julio de 2019.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 3.708
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcaldes
EDICTO

El Sr. Alcalde con fecha veinticuatro de junio de dos
mil diecinueve, adopto la siguiente resolucién:

“Vista la celebraciéon de las elecciones municipales el
dia 26/05/2019 y habiéndose procedido el dia
15/06/2019 a la constitucién de la nueva Corporacién
Local. En virtud de las atribuciones que me confieren
los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Turdn a los siguientes Concejales:

Primer Teniente Alcalde: D. Juan Lozano Quevedo

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resoluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resoluciéon por el Alcalde.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucion en la primera sesidn que celebre.”

Lo que se hace publico para conocimiento de todos
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Entidades Locales.

Turédn, 5 de julio de 2019.-El Alcalde

NUMERO 3.704
COMUNIDAD DE REGANTES RASOS DE LA PAZ DE
FUENTE VAQUEROS

Cobro periodo voluntario para el ejercicio de 2019
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionado el padrén rela-
tivo a la cuota de administracion de esta Comunidad de
Regantes correspondiente al ejercicio 2019 se encuen-
tra expuesto al publico en la comunidad por espacio de
15 dias, para audiencia de reclamaciones, como paso
previo para el inicio del cobro en periodo voluntario.
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De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario de las re-
feridas cuotas, abarcara del 1 de agosto al 30 de sep-
tiembre de 2019.

El pago de los recibos se podréa efectuar en:

En Caja Rural cta. 3023.0044.00.0440113108,

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber puUblicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Chauchina, 28 de junio de 2019.- El Presidente, fdo.:
Manuel Mufoz Ramos.

NUMERO 3.806
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Retribuciones e indemnizaciones a los miembros de la
Corporacioén

EDICTO

HACE SABER: Que en la sesiéon plenaria de fecha 24
de junio de 2019, se ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Que se desempefien con dedicacion la
Alcaldia y las Delegaciones conferidas por Decreto de la
Alcaldia, percibiendo las siguientes cantidades:

- D. JOSE MORALES MORALES

ALCALDE

CANTIDAD: 26.000 EUROS BRUTOS

ANUALES, pagaderos en 12 pagas

DEDICACION: EXCLUSIVA 100%

- D. FRANCISCO EDUARDO ALVAREZ NAVAS PA-
REJO

12 TENIENTE DE ALCALDE

CANTIDAD: 23.000 EUROS BRUTOS

ANUALES, pagaderos en 12 pagas

DEDICACION: EXCLUSIVA 100%

- D. BLAS GOMEZ PORTILLO

42 TENIENTE DE ALCALDE

CANTIDAD: 20.000 EUROS BRUTOS

ANUALES, pagaderos en 12 pagas

DEDICACION: EXCLUSIVA 100%

- D2 MARIA DEL CARMEN MORALES MORALES

2° TENIENTE DE ALCALDE

CANTIDAD: 16.800 EUROS BRUTOS

ANUALES, pagaderos en 14 pagas

DEDICACION: PARCIAL 50%

- D. ANTONIO MORALES GALLEGOS

32 TENIENTE DE ALCALDE

CANTIDAD: 22.000 EUROS BRUTOS

ANUALES, pagaderos en 12 pagas

DEDICACION: PARCIAL 95%

- D. MARIANO JOSE SEVILLA FLORES
CONCEJAL CON DELEGACIONES
CANTIDAD: 20.000 EUROS BRUTOS
ANUALES, pagaderos en 12 pagas
DEDICACION: PARCIAL 95%

SEGUNDO.- Que se proceda a dar de alta en la Segu-
ridad Social a los precitados sefores.

TERCERO.- Los demas concejales percibiran las si-
guientes asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados:

- Al Pleno municipal: 60,10 euros.

- A'la Junta de Gobierno Local: 60,10 euros

- A las Comisiones Informativas: 60,10 euros

- Por asistencias a otros 6rganos colegiados: 60,10
euros por concurrencia efectiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 15 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo: José
Morales Morales.

NUMERO 3.784
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Delegacién en concejalias para actos de celebracion
de matrimonios civiles

EDICTO

Se hace saber que el Sr Alcalde del Ayuntamiento de
Ddrcal mediante resolucién de 28 de junio de 2019
acordé:

PRIMERO. Delegar en favor de los concejales/as de
esta Corporacién, la autorizacion de los actos de cele-
bracién de matrimonio civiles, sin perjuicio de la distri-
bucién especifica entre los distintos concejales y conce-
jalas, en atencién a las solicitudes de los contrayentes y
la realizacion de las delegaciones especificas que en su
caso sean preceptivas.

SEGUNDO. La delegacién genérica conferida en la
presente resolucién requerira para su eficacia la acepta-
cién del érgano delegado, entendiéndose ésta otor-
gada tacitamente si no se formula ante el Alcalde ex-
presa manifestacién de no aceptacién de la delegacién
en el término de tres dias habiles contados desde el si-
guiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Notificar personalmente la presente resoluciéon a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacién expresa; y remitir la resolucién del
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo. Asimismo, publicar la resolu-
cién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucién por el Alcalde.

Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesién que se celebre.

Durcal, 8 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto Machado.
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NUMERO 3.705
COMUNIDAD DE REGANTES DE TRASMULAS -
CANAL CACIN

12 plazo proyecto obra A-lll-5
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionado el padrén rela-
tivo al 12 plazo para el proyecto de Obra de la Acequia
A-lll-5 de esta Comunidad de Regantes, se encuentra
expuesto al publico en la comunidad por espacio de 15
dias, para audiencia de reclamaciones, como paso pre-
vio para el inicio del cobro en periodo voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza de este 12 plazo en periodo vo-
luntario, abarcara del 1 de octubre al 30 de noviembre
de 2019, el pago de los recibos se podra efectuar, me-
diante el juego de impresos facilitados al efecto, de la si-
guiente forma:

En Caja Rural, cta.: 3023.0017.27.5116763904.

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Chauchina, 28 de junio de 2019.- El Presidente, fdo.:
Francisco Gabriel Bohorquez Carvajal.

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA (Granada)

NUMERO 3.727

Aprobacidn definitiva transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos

EDICTO

Que conforme al Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 25 de abril de 2019 por el que se aprueba el expediente de
modificacién de créditos n2 03/19 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplica-
ciones de distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacioén inicial de este Ayunta-
miento, por resoluciéon de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2019, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacién:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicaciéon Descripcién Créditos Modificaciones Créditos
iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica
165 619.09 Inversion alumbrado 10,00 77.495,66 77.505,66
150 627.01 Inversiéon urbanis. 1.000,0 59.000 60.000,0
TOTAL 136.495,66 137.505,66
BAJAS EN APLICACIONES
Aplicaciéon Descripcién Créditos Modificaciones Créditos
disponible de crédito finales
Progr. Econdmica
Aport. municipal arreglo colegio
320 632.00 15.000 157.821,26 136.495,66 21.325,60
TOTAL

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspender por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cogollos de la Vega, 1 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel Lucena Sdnchez. m



